Den peedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Indledning

| foraret 2018 blev en ny dagtilbudslov om Styrket kvalitet i dagtilbud, @get fleksibilitet og frit valg
for foraeldre m.v. (Bgrne- & Socialministeriet, 2018a) vedtaget.

Andringerne i dagtilbudsloven bestar af og tydeligger bl.a. et faelles paedagogisk grundlag for lan-
dets dagtilbud, hvor det fx fastslas, “at dagtilbuddene har ansvar for at etablere et laeringsmilja, der
over hele dagen og i forbindelse med leg, rutinesituationer, vokseninitierede aktiviteter mv. giver
barn mulighed for at trives og leere” (Barne- & Socialministeriet, 2018c)

I lighed med det tidligere fundament for udarbejdelsen af og den geeldende praksis’ arbejde med
laereplaner, bestar den paedagogiske leereplan fortsat af 6 laereplanstemaer

- Alsidig personlig udvikling

- Social udvikling

- Kommunikation og sprog

- Krop, sanser og beveegelse
- Natur, udeliv og science

- Kultur, sestetik og feellesskab

Den nu tydeliggjorte store og maerkbare forskel ift. arbejdet med de tidligere paedagogiske laere-
planstemaer, er at de seks ovenstaende temaer ikke bagr anskues som enkelte temaer der arbej-
des med i givne afsatte perioder, men at de sammen udggr en helhed der tager sit afsaet i den nye
dagtilbudslovs omdrejningspunkt, som er det brede leeringsbegreb og det steerke fokus pa laerings-
miljget og dets betydning for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Sandslottet har eksisteret siden 2011 og er beliggende i nye flotte omgivelser teet ved Amager
Strand, Klgvermarken og Lergravsparken. Inden vi i september 2013 flyttede til vores nybyggede
institution pa Strandlodsvej 33, var vi midlertidigt beliggende i Njalsgade pa Islands Brygge.

Sandslottet er et integreret dagtilbud, bestdende af hhv. 3 vuggestuegrupper med 12 bgrn i hver
gruppe, samt 2 bgrnehavegrupper med 22 barn i hver gruppe.

Sandslottet er en relativt ny institution som er i rivende udvikling — en udvikling som er funderet i en
veletableret praksis og steerke faglige kompetencer. Vi er en del af Klynge H Amager v/ Sundet,
som udover Sandslottet bestar af 6 enheder fra det geografiske naeromrade; F/S Rosa, Havkatten,
Hundredemeterskoven, Himmelbl&, Bgrnehuset Burlunden & Barnenes Poppelhus. Sammen ud-
ger vi én stor arbejdsplads med et altid tilstedeveerende fokus pa at bevare og gge klyngens bgrns
trivsel, bade i de eksisterende bgrnefeellesskaber og hos det enkelte barn.

Denne laereplan er saledes én af Klynge H v/ Sundets syv laereplaner, som udarbejdes af medar-
bejdere, peedagogiske ledere og ligesa drgftes i den enkelte enheds foreeldrerad og i klyngens
samlede foreeldrebestyrelse. Med andre ord; sa er denne leereplan udarbejdet af Sandslottets pae-
dagogiske personale, sammen med paedagogisk leder og repraesenterer vores faglige virke.

Det er vores store forhabning og er samtidig af vores klare overbevisning, at laereplanen vil under-
strege en kompetent paedagogisk praksis, der underbygger de ambitioner vi har; at vi altid er be-
vidste omkring, hvorledes Sandslottets barns trivsel og udvikling understgttes pa baggrund af neer-
veerende paedagogiske personaler og dertilhgrende grundige faglige refleksioner.
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| Klynge H er vores bgrnesyn i overensstemmelse med vores menneskesyn, og drejer sig om den
made vi mader barn, foreeldre og hinanden pa. Vi mener at alle har gode intentioner bag deres
handlinger, og skal magdes med det udgangspunkt, at vi gnsker at forstd. Nar man tager det
udgangspunkt, bliver man undersggende fremfor demmende, og via forstadelsen kommer
anerkendelsen, og dermed fglelsen af at blive set og hart. Dette danner grundlag for opbygningen
og den videre udvikling af identitet, at blive defineret positivt, og dermed at fortseette med at have
et godt selvbillede. | klynge H har dét at veere barn en veerdi i sig selv. Barn har ret til at veere bgrn,
til at veere forskellige og udvikle sig i forskelligt tempo, hvilket er med til at understatte lige
muligheder for alle barn.

| praksis betyder det at:
e Vilytter lige sa meget som vi taler
e Vispgrger og praver at forsta
e Viguider bgrnene og skeelder ikke ud
e Vitager udgangspunkt i barnets neermeste udviklingszone, og mgder barnet med positive
krav og forventninger

Hvis vi vil danne borgere, som faler sig kompetente til at deltage i samfundet, skal vi starte tidligt.
Deltagelse, og det at blive lyttet til, er en vigtig del af bgrns individuelle og demokratiske dannelse.
En vaesentlig del af barns rettigheder er at blive hgrt og behandlet som ligeveerdige borgere. |
Klynge H inviterer vi bgrnene til at veere aktivt deltagende og gennem medbestemmelse og
medansvar giver vi dem en forstaelse for, og oplevelse af, at vaere en del af demokratiske
feellesskaber.

| praksis betyder det at:

e De voksne har ansvaret for at skabe rammerne, og at bgrnene oplever voksne der lytter og
interesserer sig for deres perspektiv

e Bgrnene inddrages i beslutninger omkring deres hverdag. De mindste bgrn far betingede
valg og starre bgrn far friere valg

e Bgrnene har ret til at bestemme om de vil sove - vi bestemmer om de skal hvile sig

e Bagrnene har ret til at bestemme hvad de vil spise - vi bestemmer hvad der er at veelge
imellem

e Bagrnene i lgbet af dagen bestemmer hvad de vil lege med - vi giver dem mulighederne

o Bgrnene overvejende selv bestemmer hvem de vil lege med - vi stgtter og vejleder med
muligheder og hjeelper med, at der tilbydes lege for alle barn.



Nar vi mennesker skal leere, er en vigtig forudsaetning at vi kan lege. Det er ret basalt gennem
legen at lzeringen sker. At kunne afprgve noget nyt. At opstille "hvis vi nu siger at” "kan vi s&”.

I Klynge H ser vi legen som en helt central del af dagligdagen, og uanset hvilke vokseninitierede
aktiviteter der seettes i gang, er det altid med udgangspunkt i en legende tilgang. Barnets leg er
basal for barnets udvikling og egen meningsdannelse. | legen skaber bgrn en verden af mening og
veerdier, og deler herigennem livsverdener med andre barn. | legen sker konstante forhandlinger,
hvor reglerne hele tiden bliver genforhandlet og aftalt. Leg karakteriseres af fantasi, spaending, lyst
0og engagement, hvor kreativitet, sprog og kropslige udtryk er flettet ind i hinanden. Legen er
central for udvikling af sprog og kompetencer — og derved ngdvendig for barns leering, kreativitet
og evne til at skabe. Leg og leering er for barnet en helhed og ikke noget, der kan skelnes imellem
eller adskilles.

| praksis betyder det at:
e Vileger med bgrnene sa de lzerer at lege
¢ Viplanlaegger malrettede vokseninitierede aktiviteter med udgangspunkt i leg
e Vi har indrettet os med beskyttede legezoner, sa barnene forstyrres mindst muligt
e Vi stgtter og vejleder bgrnene i legen, sa legen hjeelpes pa vej
¢ Vi har legetgj der skaber mulighed for rollelege, konstruktionslege og parallelle lege
e Viundersgger undringen med bgrnene, sa fantasi, spaending og engagement understgttes

| Klynge H arbejder vi med et bredt laeringssyn, og vi ved at laering foregar hele dagen — gennem
leg, socialt samspil, hverdagens rutiner og planlagte aktiviteter. Det sker gennem leg, relationer,
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det sker nar barnet er aktivt deltagende og aktivt
involveret. Vi ser leering som en proces, hvor bgrnene skaber, sendrer og udvider deres
feerdigheder, deres indsigt og erkendelse, deres indstilling og viden. Laering er en dynamisk
proces, og leering finder sted i en dynamisk relation mellem bgrn/voksne og barn/barn. Bgrn leerer
gennem aktive handlinger og ved at afprgve i praksis og ved at blive understgttet i en nysgerrig
tilgang. Det er vigtigt at barnet oplever en mening og relevans i den konkrete situation. Manglende
mening kan heemme bgrnenes lsereproces.

| praksis betyder det at:

e Vi bruger og prioriterer tiden pa hverdagens rutiner, for at bgrnene far mulighed for at veere
med

e Vi bruger og prioriterer tiden pa at bagrnene laerer, at de selv kan og vi stgtter og vejleder
dem

e Vitager udgangspunkt i bgrnenes initiativer, og hvad de er optagede af, nar vi laver
aktiviteter og projekter

¢ Vi har dagligt vokseninitierede aktiviteter, som de voksne har tilrettelagt og styrer, planlagt
ud fra hvilken lzering vi gnsker bagrnene skal tilegne sig

e Vi har voksenstgttede aktiviteter dagligt, hvor de voksne statter barnets forslag, ideer og
handlinger og vi sparger nysgerrigt og undrende ind (feelles vedvarende taenkning)

e Vi har bgrneskabte aktiviteter dagligt, hvor barnene leger spontant, ud fra de rammer og
muligheder der er til stede, hvor den voksne er i baggrunden som stgtte og vejledning



Barnegruppen udggr et socialt og kulturelt faellesskab som er altafgarende for bagrnenes trivsel.
Deltagelse i bgrnefeellesskabet bliver fundamentet for vores bgrns sociale liv og feerden i
samfundet. Det er i barnefeellesskabet at barnene skaber erfaringer med andre bgrn, indgar i
sociale samspil og udvikler robusthed i forhold til at kunne indga i feellesskaber. Det er i
barnefeellesskabet at vores bgrn udvikler deres sociale identitet, og hvor der sker selvudvikling og
selvkendskab. | Klynge H mener vi, at alle bgrn har ret til at veere en del af et bgrnefeellesskab, og
at det er de voksnes ansvar at skabe rammerne og kulturen i disse feellesskaber.

| praksis betyder det at:

e De voksne er bevidste om at de er forbilleder, nar de omtaler barn, foraeldre og kollegaer

e De voksne positivt definerer alle bgrn, foreeldre og kollegaer i deres tilgang

e De voksne statter og vejleder bgrn der har svaert ved at indgd i faellesskaber til at tilegne
sig kompetencer til dette

e De voksne er opmaerksomme pa at ingen barn er ufrivilligt alene og hjeelper evt. leg i gang
ellerindien leg

e De voksne styrer overgange til f.eks. legeplads, sa der ikke opstar tomrum for nogle barn

e De voksne deler barnene op i mindre grupper (aktiviteter, legegrupper eller fa lov til at blive
inde med en seerlig ven) med blik for, at alle barn skal fale sig som en del af feellesskabet.

Det paedagogiske laeringsmiljg er til stede hele dagen, fra barnene kommer om morgenen, til
barnene er hentet om eftermiddagen. | Klynge H arbejder vi bevidst med lseringspotentialet, og vi
prioriterer selvhjulpenhed, feelles vedvarende teenkning og hermed at veere nysgerrige med
barnene i alle situationer.Nar der opstar konflikter, griber vi dem som en mulighed for lzering
omkring konfliktlgsning, kommunikationskompetencer og empati. Vi planleegger aktiviteter med
udgangspunkt i effekt for bgrnene, ud fra deres naermeste udviklingszone. Og vi er bevidste om
indretningens og organiseringens betydning for de paedagogiske laeringsmiljger.

Vi sgrger for at legetgj og materialer er til radighed og i bernehgjde, og at det er placeret hvor det
giver mening for barnet. Det gar vi fordi barnene skal kunne fordybe sig i legen og udvikle den, da
det er nar bagrnene er i "flow”, de gjeblikke hvor verden forsvinder og det kun er legen der
eksisterer, at leeringen er pa sit hgjeste. Sidst men ikke mindst evaluerer vi lgbende, leerer af
tidligere erfaringer og derved har vi et udgangspunkt for vores egen laering.

| praksis betyder det at:

e Viser hele dagen og alle aktiviteter som leering. F.eks. nar vi skal have tgj af og pa, deekke
bord, tage mad og rydde af bordet — psedagogik gennem hele dagen

e Viindretter alle stuer med legezoner, plads til parralelleg, rollelege, konstruktionslege og
kreativitet, for at skabe de bedste rammer for laering

o Legetgj er i bagrnehgjde og tilgaengeligt hele dagen

¢ Vi skaber mulighed for ro og fordybelse, ved at dele bgrnene i mindre grupper og ved at
etablere afskeermede legezoner

e Personalet fordeles, sa alle barn mgder paedagogisk kvalitet

e Vigar Klar til leg, flere gange om dagen

e Vi prioriterer nogle gange tiden i garderoben hgjere end selve turen

e Vi prioriterer gode leererige processer hgjere end fine produkter



e Viigangseetter aktiviteter gennem hele dagen

e Vi har planlagte stuemgder med fast dagsorden, sa alle far planlagt vokseninitierede
aktiviteter ud fra bgrnenes perspektiv

e Viplanlaegger aktiviteter frem i tiden, sa dagene ikke tager hinanden

e Vi prioriterer leering og udvikling

o Vistiller krav til faglighed for det personale vi anseetter

e Vievaluerer Igbende og ser pa effekten. Opnaede vi hvad vi ville? Og efterfglgende
justeres praksis

Foreeldresamarbejdet i klynge H tager udgangspunkt i, at vi er sammen i et forpligtende
samarbejde, om at skabe de bedste udviklingsbetingelser for vores barn i de enkelte enheder.

| klynge H opdeler vi foreeldresamarbejdet som det uformelle, det formelle og det organisatoriske
samarbejde. Det uformelle bestar i den daglige snak i den enkelte enhed og pa stuerne.

Det er nar vi sammen siger godmorgen, og foraeldrene fortaeller om der er noget vi skal veere
opmeaerksomme p4, for at mgde deres barn med forstaelse. Det er nar vi siger tak for i dag og taler
sammen om hvordan dagen er gaet. Det er ogsa nar vi kommunikerer pa Aula, og informerer om
fokuspunkter og aktiviteter i de enkelte enheder og pa tveers af klyngen.

Det uformelle samarbejde bestar af foraeldresamtaler mellem foreeldre og medarbejdere og evt.
enhedens paedagogiske leder. Det er samtaler, hvor vi sammen taler om bgrnenes trivsel og
udvikling, med udgangspunkt i bade TOPI, sprogscreeninger, sprogtrappen og dialogprofiler fra
Hjernen & Hjertet i Aula.

Det formelle samarbejde er ogsa netveerkssamtaler med vores tilknyttede fagpersoner, f.eks.
sundhedsplejersker, tale/hgrekonsulenter, psykologer og stegttepaedagoger, hvor der kan tales om
handleplaner og videre tiltag.

Det organisatoriske samarbejde bestar af foreeldreradene i de enkelte enheder og
foreeldrebestyrelsen pa tvaers af klyngen. Vi afholder arligt valgt til foreeldrerad og
foraeldrebestyrelse, og afholder 4 mader arligt i foreeldreradene i de enkelte institutioner og
foraeldrebestyrelsen i klynge H.

| praksis betyder det at:

e Vi altid gnsker at veere i en aben dialog med foreeldrene omkring samarbejdet om deres
barn

e Vitilbyder en opstartssamtale inden, eller efter at barnet er startet i institutionen

e Vitilbyder en overgangssamtale nar barnet skal i barnehave

e Vitilbyder en overgangssamtale nar bgrn skal skrives op til skole/KKFO

e Vitager altid initiativ til samtale, hvis vi har en bekymring eller ser et barn der ikke er i
trivsel

e Ud over dette kan foraeldre altid bede om en samtale



Barn i udsatte positioner er en sammensat gruppe. Det kan vaere bgrn med en kronisk sygdom,
barn som vokser op med et fysisk eller psykisk handicap, eller det kan veere bgrn der vokser op
med en kronisk sygdom. Det kan ogsa veere bgrn der vokser op under darligere vilkar for udvikling
og trivsel. At veere i en udsat position er ikke ngdvendigvis altid statisk. Bagrn kan af mange
forskellige arsager veere lgbende eller kortvarigt, i en udsat position i feellesskabet.

Et barn kan blandt andet veere i en udsat position i en begraenset periode, nar der sker en
begivenhed som f.eks. en skilsmisse, et dadsfald i neermeste familie, eller lign. Vi gnsker at magde
alle barn med ligeveerd og respekt. Derfor skal indsatsen og varigheden af indsatsen altid
differentieres efter bgrnenes behov.

| praksis betyder det at:

¢ Vi mgder alle bgrn med en anerkendende tilgang

e Viunderstgtter at alle barn skal inkluderes i et bgrnefeelleskab

e Det er medarbejdernes ansvar at veere opmaerksomme pa bgrnenes forudsaetninger for
deltagelse

o Det er medarbejdernes ansvar, at barnet bliver guidet og understgttet i samspillet

¢ Vianvender TOPI to gange om aret, for at skeerpe bevidstheden om trivsel og udvikling i
barnegruppen

e Viarbejder systematisk med SMTTE-modeller, for at sikre lgbende evaluering af vores
tiltag

¢ Viindkalder til samtale med foraeldre, sa snart der opstar en bekymring

e Viudarbejder en handleplan for alle bgrn der er i en udsat position

o Vi bruger ressourceforum til Igsbende refleksion og sparring omkring bekymringer og
feellesskaber

¢ Vianvender den tveerfaglige support i teet samarbejde med foreeldrene

Vi tager udgangspunkt i hvilke kompetencer bgrnene skal have for at de kan opleve en tryg
overgang til skolen og de kompetencer vi kan give bgrnene, sa det har lyst til at ga i skole og
dermed far mulighed for at trives i skolen. Dette arbejde starter fgrste dag i vuggestuen.

Selvhjulpenhed - Selvsteendigheden i selv at kunne tage tgj af og pa. Selvveerdet barnet oplever
nar det mestrer noget nyt. At kunne tage vand nar man er tgrstig. Ga pa toilettet pa egen hand.
Senere bliver det at kunne lgse en uoverensstemmelse, kunne hente hjeelp og vide hvornar man
ger hvad.

Sprog — At kunne formulere hvad man gnsker at sige. At kunne lege med sproget og bruge
sproget i leg. At kunne indga socialt, jeg er ked af det, konfliktlase, selvregulering, mm.

Kognitiv teenkning - At kunne teenke kreativt og i metaperspektiv. At veere i stand til at kunne se
tingene fra andres eller et andet perspektiv. At teenke ud af boksen.

Sociale evner — At kunne samarbejde og indgd i sociale feellesskaber. At kunne ga pa kompromis,
0g ogsa vide hvornar man skal sta fast. + konfliktlgsning



Selvregulering — At kunne behovsudsaette og ikke handle p& umiddelbare indskydelser og at
kunne blive i en aktivitet i leengere tid ad gangen

Det sidste ar er fokus alt dette og samtidig malrettet forventninger til at ga i skole/KKFO. Hvilke
tanker har bagrnene. Er der noget bgrnene undrer sig over. Det kan vaere "hvad er deri en
madpakke?”, "THvordan kommer man mon pa toilettet?”, "Hvad betyder den klokke, der ringer?”.
Nar vi sammen med bgrnene far aflivet eventuelle bekymringer, skaber vi en tryg overgang for
barnene. | efteraret far barnene stopper, udfylder personalet sammen med foraeldrene
overleverings udtalelser til skolen. Disse udtalelser hedder KBH overgang og laves for at hjeelpe
skolen med klasse sammensaetning farst og fremmest. Senere for at lserer kan mgde barnet med
forstaelse og viden.

| praksis betyder det at:
¢ Vi samarbejder med foraeldrene om en feelles indsats fra den farste dag i institutionen
e Vitager udgangspunkt i bgrnenes og foreeldrenes bekymring og tanker om skole/KKFO og
undersgger dette
¢ Vibesgger den tilknyttede skole/KKFO som vi er tilknyttet i Steerkt Samarbejde.
o Samarbejder med den tilknyttede skole/KKFO om forventninger til bgrnene
e Vikleeder bgrnene pa til at blive livsduelige, sa de klarer skolestarten bedst mulig

| Sandslottet er vi yderst bevidste omkring, hvorledes vores praksis er understgttende ift. det en-
kelte barns udvikling pa samtlige parametre og dermed iht. de 6 laereplanstematikker. Vi anser sa-
ledes vores faglige praksis som konstante og kontinuerlige handlinger, der tager udgangspunkt i
geeldende dynamikker i de sma og store faellesskaber. Disse feellesskaber er netop fundamenterne
for vores refleksive virke og dermed definerer de vores paedagogiske arbejde. Dét betyder saledes
at vi sjeeldent har fokus pa én tematik, men at vi med legen og en for Sandslottets bagrn gennem-
skuelig og genkendelig tryg dagligdag, har disse to som de centrale elementer iht. de udviklings-
perspektiver og -potentialer b@rnene har og dermed i hgjere eller lavere grad fra dag til dag, brin-
ger laering fra de 6 tematikker i spil pa daglig basis. Dette vil ligeledes komme til udtryk i nedensta-
ende beskrivelser og eksemplificeringer af vores arbejde jf. de 6 laereplanstemaer.

Sandslottets psedagogiske lseringsmiljger, fordrer en anerkendende tilgang af det enkelte barns
behov og zoner for naermeste udvikling. | praksis kommer det til udtryk i samtlige situationer i vores
dagligdag, hvorved bgrnene gennem hele deres tid i Sandslottet, mgdes af imgdekommende, om-
sorgsfulde og forudsigelige paedagogiske personaler. Dette er fundamentalt for barnenes udvikling,
idet at tryghed er ét af de vaesentligste elementer, nar et menneske skal udvikles. Med den udtalte
viden, sikrer vi bgrnene en paedagogisk tilgang til dem, som altid tilrettelsegges af hensyn til indivi-
det i/og feellesskabet.

Pa samtlige stuer i Sandslottet, afholdes hver dag samlinger. Samling er en stund, som defineres
af tilstedevaerelse af barn og paedagogisk personale, som sammen hilser pa hinanden og foregar i
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en ramme der er preeget af tryghed omsorg, forstdelse og fordybelse. Heri sker en god start pa da-
gen i kendte omgivelser, hvorved det paedagogiske personale bl.a. sikrer det tilstedevaerende feel-
lesskab pa den enkelte stue og kan benytte denne arena, til at have et gget fokus pa bl.a. barn i
udsatte positioner, som fx skal stgttes i deres deltagelse i feellesskabet og i deres mulighed for at
ytre sig.

Fx praktiserer vi brugen af piktogrammer, som et redskab ved disse samlingsstunder — og ligesa i
andre relevante henseender — hvorved bgrnene via en dagstavle, ved illustrationer af bl.a. speci-
fikke handlinger, aktiviteter o.lign., far en hjeelpende og guidende hand, til bade at kunne tage del i
at seette ord pa handlinger. | samme ombaering benytter vi i ligesd hgj grad, piktogrammerne til at
skabe en sammenhaengskraft mellem dét vi taler om og dét vi gar. | sddanne tilfaelde skabes en
kobling til en aestetisk leereproces; barnets behandling af de indtryk der modtages vha. illustratio-
ner og italesaettelse ved samlingen, ift. netop de handlinger der sker. Pa samme vis er sprogets
betydning i stunder som disse, i hgj grad af essentiel betydning, idet at vi er yderst opmaerksomme
pa at benytte disse samlinger, til at udfolde og udvikle barnenes ordforrad — bade receptivt og pro-
duktivt.

Alsidig personlig udvikling er i Sandslottet, i store traek defineret af ovenstaende beskrevne praksis
og denne tilgang, kan kobles pa generelt tilsvarende psedagogisk og relationelt samspil med bar-
nene. | den forbindelse, anser vi saledes selvhjulpenhed og barnenes succeser hermed, som en
hgit prioriteret del af et barns personlige udvikling. Selvhjulpenhed betyder i udviklingssammen-
haeng, at vi som paedagogisk personale er bevidste omkring bgrns generelle udvikling og er i stand
til, at vurdere det enkelte barns zone for neermeste udvikling og pa baggrund af generelle vilkar,
betingelser og omsteendigheder, dagligt at understgtte barnets muligheder for at udvikle sig. Dette
bl.a. jf. Sandslottets udarbejdede Maltidsdogmer og Legepladsdogmer, som definerer bgrns ret-
tigheder for udvikling og laering i specifikke laeringsmiljger, hvilket vi mener, samlet set bidrager til
et gget selvveerd og en gget selvtillid hos barn.

Barns sociale kompetencer udvikles, nar de indgar i feellesskaber og i relationen til andre. | Sand-
slottet er vi rigtig mange mennesker sammen hele tiden og de sociale kompetencer bliver udviklet
og styrket i de venskaber og grupper vi indgar i, samt i kulturen. Vi anskuer de sociale kompeten-
cer som en Igbende dynamisk proces, der i gvrigt er taet forbundet med personlig alsidig udvikling.
Social udvikling bliver styrket gennem leg, deltagelse i dagligdagens garemal og aktiviteter. For
barn handler dét om at blive anerkendt i relationen, at fgle sig som en del af feellesskabet, at kunne
tage hensyn til andre, at forsta og respektere andres graenser og at vaere en god ven.

| Sandslottet mener vi, at social udvikling erfares i mange forskellige situationer og arenaer. Det er
i relationen til et andet menneske, at man g@r sig erfaringer ift. socialt samspil og af konflikter —
sma som store — er vi bevidste om at der kan udledes meget leering. Konflikter udspiller sig hver
dag, blandt bgrn i en daginstitution og kan veere af forskellig karakter. Som psedagogisk personale
er det netop derfor scenarier, som vi er meget bevidste om at stgtte og guide bgrnene i og dermed
hjeelpe dem med at handtere disse. Derved har vi som mal at guide bgrnene i, at bade handtere
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situationen og sine egne fglelser og fremadrettet leere at mestre disse. At mestre betyder ikke ngd-
vendigvis at kunne klare situationen pa egen hand, men i hgjere grad at barnene bliver i stand til at
afkode og benytte mekanismer i en konfliktsituation pa baggrund af tidligere erfarede situationer
med statte fra psedagoger; fx at bede et paedagogisk personale om hjeelp, at sige fra og til og lige-
ledes at udvide sin toleranceteerskel. Pa en sadan baggrund, mener vi at et barn opnar veerdifuld
social lzering baseret pa egne erfaringer og ageren i sociale situationer og arenaer, som kan vaere
vanskelige at befinde sig i, uden den forngdne hjeelp.

Fri for mobberi (FFM) er tidligere neevnt i denne laereplan og er et vigtigt element i vores paedago-
giske praksis. | princippet kunne punktet figurere ved samtlige lsereplanstemaer, da det er et red-
skab som er udviklet til at kunne benyttes ifm. mere eller mindre alt int. paedagogiske leereplanste-
maer. Vi finder det dog mest aktuelt at placere dette afsnit ved Social udvikling, bl.a. idet FFM’s
grundveerdier lyder som fglgende: tolerance — respekt — omsorg og mod. Med disse veerdier og til-
harende materialer, arbejder vi malrettet med at styrke Sandslottets bagrnefeellesskaber og med at
forebygge mobning. Fx bruger vi — bl.a. — i vuggestuen bogen; Min dag i vuggestue, som med 12
rim baseret pa genkendelige falelser, saetter fokus pa det lille barns hverdag i en vuggestue. Med
til hvert rim faglger et par spgrgsmal og idéer til aktiviteter, der er dialogskabende og faellesskabs-
dannende redskaber i den fglelsesmaessige udvikling. | vores bgrnehave benytter vi os — blandt
mange af FFM’s materialer — ofte af FFM’s samtaletavler, som er konkrete redskaber med afbild-
ning af sociale situationer som kan opsta i en bgrnegruppe. Derudfra har det paedagogiske perso-
nale en dialog med bgrnene om, hvordan man kan agere hensigtsmaessigt som en god ven og
hvorledes man kan fgle i vanskelige situationer. Dette er samlet set redskaber, som vi aktivt bruger
i vores praksis mhp. at skabe laeringsmiljger, hvori der er plads til forskellighed og der kan drages
sociale handlemuligheder ud af.

Sprog og kommunikation anser vi i Sandslottet som en naturlig forudseetning for at kunne udtrykke
sig og kommunikere med andre og som en fundamental preemis for at opna lzering, i forskellige si-
tuationer og arenaer. Det sker ikke kun gennem det talte eller det skrevne sprog, men ogsa i aller-
hgjeste grad gennem kropssprog, mimik og visualisering. Alle de mange sprog pavirker bgrns
sproglige udviklingsprocesser. Sproget giver barnet et redskab til at skabe relationer og til at ud-
trykke falelser. Vi mener, at barn udvikler deres sproglige kompetencer gennem samveer, ople-
velse, leg, forteelling, planlagte og spontane aktiviteter i hverdagen. Vi finder det derfor vigtigt, at
barnene far mulighed for at udtrykke sig igennem forskellige kommunikationsformer. Bgrnene bru-
ger sproget til at forhandle, dele viden og oplevelser, udvikle lege og konfliktlese med. Det er altsa
med andre ord, igennem sproget, at barnet udtrykker falelser og behov og omseetter tanker til ord
og handlinger.
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| Sandslottet har vi gennem hele 2019 haft et gget fokus — mere end saedvanligt — pa vores sprog-
paedagogiske virke. Dette skyldes bl.a. deltagelse i et sprogforlgb i Klynge H v. Sundet, hvorved vi
via opleeg, materialepreesentationer og feelles refleksion har stillet skarpt pa vores sproglige praksis
og ikke mindst hvorledes vi skaber et sprogligt laeringsmiljg, hvorved Sandslottets barn profiterer
mest muligt pa baggrund af vores bevidsthed omkring de vigtige roller som paedagogiske persona-
ler varetager, ifm. oprettelse og bevarelse af leeringsrum- og rammer, der beerer preeg af sprogsti-
mulerende og -motiverende omgivelser.

Vi har sdledes etableret en sprogstimulerende og -udviklende faglig tilgang til vores barn, som i og
for sig tager udgangspunkt i b@rnenes zoner for naermeste udvikling. For at veere i stand til at ggre
os de ngdvendige refleksioner omkring bgrnenes sproglige kompetencer, mhp. feelles faglige re-
fleksion herom og videreudvikling heraf, benytter vi os aktivt af falgende redskaber, som der rede-
gares for herunder; tilpasning af sprog og UGL’e, som begge er redskaber vi er bevidste om og ak-
tivt gar brug af, i interaktionen og kommunikationen med og iblandt Sandslottets barn.

At tilpasse vores sprog i vores kommunikation med Sandslottets bgrn, betyder at vi er bevidste
omkring bestemte strategier og med disse gar vi en aktiv indsats, for at bruge de relevante strate-
gier nar vi forsgger at statte barnenes sproglige udvikling. Nedenfor beskrives i punktform, hvilke
strategier det drejer sig om og som vi i Sandslottet benytter, i relevante og aktuelle tilfaelde alt af-
haengigt af det enkelte barns individuelle sproglige kompetencer.

Falgende strategier er fra bogen Sprog i samspil og hjeelper bgrn med at laere sprog:

- Gar dit sprog let at forsta.

- Tilpas dit sprog barnets lyde, handlinger og gestik med et enkelt sprog.
- Fortolk barnets lyde, handlinger og gestik med et enkelt sprog.

- Engager barnet i sociale rutiner.

- Seet ord pa ting i barnets verden.

- Imiter, hvad barnet siger.

- Udvid, hvad barnet siger.

- Udvid emnet.

Nar vi UGL’er i Sandslottet, betyder det at vi holder Udkig, Giver tid, og Lytter og den kommunika-
tive praksis, anser vi for vaerende ngglen til at &bne op for barns lyst til at kommunikere. Det er et
redskab som er ganske effektivt ift. at skabe gode interaktioner med bgrn — ogsa i tilfaelde hvor det
kan forekomme mere vanskeligt end vanligt. Nedenfor beskrives strategien iht. vores arbejde i
praksis.

Strategiens beskrivelse er jf. ovenstaende strategi, ligesa fra bogen Sprog i samspil.

Hold Udkig:
Nar vi holder udkig, betyder det at vi er opmaerksomme pa et barn, for at kunne blive klogere pa,
hvad der optager barnet eller hvad det forsgger at forteelle os.

Giv Tid:

For at give barnet muligheden for at initiere — selv at tage initiativ til aktiv kommunikation eller kom-
munikativ respons — er vi bevidste om hvorledes vores rolle bedst fordrer en verbal eller non-verbal
kommunikation fra barnet. Dette ger vi vha. fglgende fremgangsmade: Vi tier stille, sa barnet har
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den forngdne tid og mulighed for at kommunikere — vi leener os frem og viser med krop og gjen-
kontakt, at vi er opmaerksomme — vi ser forventningsfuld pa barnet, for at indikere at vi har tiltro til
barnet og dets kommunikation.

Lyt:

Nar vi lytter til barnet, betyder det at vi er fuldt opmaerksomme pé hvad barnet siger, saledes at vi
som paedagogisk personale kan reagere og respondere hensigtsmaessigt. Derved sikrer vi tryghed
i den kommunikative interaktion, ved at lade barnet vide at det er vigtigt hvad det forteeller os.

Ovenstaende redskaber er eksempler pd, hvorledes vi sikrer leeringsmiljger for Sandslottets barn,
hvori at det enkelte individ, af peedagogisk personale stimuleres hensigtsmaessigt og velreflekteret,
hvad end bgrnene befinder sig i specifikt planlagte aktiviteter, i rutinesituationer eller i en hver an-
den kontekst i Sandslottet, som alle fordrer paedagogisk overvejelse og handling.

| Sandslottet er vi af den opfattelse, at mennesket forankres i en verden via kroppen. Kroppen er et
redskab til at beveege og udvikle sig. B@rnene bruger deres krop til at udforske og pavirke omver-
denen, og bliver selv pavirket. Barn har en indre drivkraft til at veere i beveegelse; de kravler, gar,
lober, udforsker og udfordrer sig selv, hvis de kan komme til det. Ved at vi inddrager kroppen som
udgangspunkt for psedagogisk arbejde kan det veere med til at styrke bagrnenes erfaringer, viden,
kommunikation og de fglelsesmaessige og sociale processer. Derudover har bgrn brug for at be-
vaege sig, for at udvikle sig; beveegelse og sansning seetter gang i hjernens modning, som seetter
bgrnene i stand til at sage nye udfordringer.

Sandslottets legeplads og tilhgrende redskaber, inviterer og inspirerer til kropslige udfordringer og
udfoldelse — savel som vores indendgrs leeringsmiljger ogsa gar — og er et vigtigt element i vores
arbejde med barns motoriske og kropslige udvikling. At veere pa legepladsen er en arena bestaende
af mange sma arenaer, hvor bade fin- og grovmotoriske aktiviteter finder sted. Barn er legende af
natur og som peedagogisk personale er det yderst essentielt, at vi er i stand til at kunne understgtte
denne natur ved at inspirere, invitere til og engagere os i legen — og samtidig benytte leg til, i denne
sammenhaeng, at bidrage til at barn erfarer og lagrer kropslig leering og udforsker kroppens formaen
og muligheder i legen. Saledes har vi i Sandslottet udarbejdet nogle Legepladsdogmer, som fordrer
en konstant bevidsthed om at leering foregar i alle aspekter af det som en tur pa legepladsen inde-
beerer. Dette eksemplificeres bl.a. ifm. bade far legepladsen; fx i garderoben hvor man gver sig, i at
tage taj pa selv og lagrer denne kropslige erfaring pa baggrund af succeser hermed og pa legeplad-
sen; hvor paedagogisk personale, fx med udgangspunkt i bgrnenes perspektiv og ytring om gnsker
for legen, deltager, inspirerer og understgtter barnet i kroppens brug. Ved denne tilgang, mener vi
at vi pa bedste vis sikrer os, at vi lever op til de rettigheder vi mener bgrn har for leering — ogsa i
denne kontekst.
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Da vi er bevidste om, at kropslige erfaringer bidrager til bgrns kognitive udvikling, har vi etableret et
samarbejde med Amager Judoklub, som er tilrettelagt for vores aeldste bgrn i bgrnehaven. Herved
arbejdes der — via idraetten Judo og dets faciliteter som et aestetisk leeringsmiljg — med leg og be-
veegelse som middel til personlig alsidig, social og kropslig udvikling. Herigennem er formalet at
styrke barnets bevaegelsesglaede, samt det sociale feellesskab. Dette forlgb er samtidig et yderst
veerdifuldt middel, ifm. fx barnenes udvikling af selvtillid og selvveerd, ved at barnet opnar og far
succes med kropslig laering, som bidrager til et starre mod og en tro pa sig selv, som vi i Sandslot-
tets aeldstegruppe-regi, mener er enormt vigtigt nar barn — som i dette tilfaelde — skal praepareres
pa forandringer; fx nar overgangen fra bgrnehave til skole pabegyndes.

Nar barn gar sig erfaringer i verden, er alle sanser i spil og heri og -med er der uanede muligheder
for at opna viden om og forstaelse for sig selv og sine omgivelser. Hvad end de erfaringer udspiller
sig i naturen, pa legepladsen eller i andre mulige leeringskontekster. | Sandslottet arbejder vi be-
vidst med at skabe sammenhaeng mellem bgrns erfaringer, handlinger og sproglige udvikling.
Dette, da sprogligggren og kommunikation om individuelle og feelles oplevelser bidrager til barns
kognitive udvikling, idet at vi som paedagogisk personale med vores bevidsthed herom, har fokus
pa at barnet far de ngdvendige muligheder for at vaere medskabere af viden. Dette understgttes
bl.a. af falgende eksempler pa vores arbejde i praksis, med denne lzereplanstematik.

Alle oplevelser man som barn ggr sig, vil altid have en ‘fgrste gang’. Farste gang et barn oplever
noget, anser vi ikke ngdvendigvis som fagrste gang barnet er tilstede ved en haendelse eller lig-
nende. 'Farste gang’ anskuer vi som, nar et barn er bevidst omkring det som sker.

| Sandslottets vuggestue erfarede det paedagogiske personale pa en dag hvor sneen faldt, at bar-
nene udtrykte utryghed ved dette feenomen — at bgrnene var bevidste om at noget var anderledes,
end de hidtil havde oplevet. Pa den baggrund valgte det psedagogiske personale, at lade bgrnene
fa muligheden for selv at skabe deres egen empiri, ved at komme ud i sneen og lade sanserne
komme i spil ifm. dette 'nye’ nedbgr. Sammen med det paedagogiske personale, fik barnene der-
ved mulighed for kropsligt at erfare hvordan sne fales, hvordan det bliver mere glat, hvordan man
kunne lave snebolde o.lign., og samtidig fa sat nye ord og begreber pa sammenhaengen mellem fx
arstiden vinter, kulde og nedbagr. | forleengelse deraf lod det paedagogiske personale ogsa bgrnene
tage noget sne med indenfor, for sdledes at bgrnene kunne opleve hvordan sne og indendgrs
varme, far sneen til at smelte og blive til vand.

Dette eksemplificerer en psedagogisk indsats, hvorved bgrnene understgttes i nye aktiviteter, som
bl.a. introducerer barnene til naturvidenskabelige begreber og forklaringer, som vi mener bidrager
til b@rns gget nysgerrighed pa naturen og de muligheder den rummer.
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Udover at vi er nysgerrige pa at bringe viden om natur og science i spil i diverse paedagogiske akti-
viteter i Sandslottets egne arenaer og leeringsrum, er vi desuden ogsa sa privilegeret at vi har et
veeld af muligheder for at f& konkrete naturoplevelser med denne leereplanstematik. Vi benytter
bl.a. Vestamager Naturcenter, Klgvermarkens Naturcenter og ikke mindst Naturcenter Amager
Strand, som ligger ganske teet pa Sandslottet og tilbyder tilpassede leeringsforlgb for hhv. vugge-
stue- og bgrnehavegrupper. Vi har netop ved Naturcenter Amager Strand fx deltaget i Sten pa
Amager Strand, som giver anledning til at veere nysgerrig pA matematiske feerdigheder via opteel-
ling af indsamlede sten og kategorisering af sten iht. starrelse og farve.

Generelt er disse lokale tilbud, nogle vi er opmaerksomme pa at benytte os af, saledes at vi som
paedagogisk personale, bidrager til at bgrnene geor sig erfaringer af anden karakter end vi kan til-
byde i vores egne rammer.

FEstetiske overvejelser i lege- og leeringskontekster, mener vi er teet forbundet med de kulturelt fun-
derede bgrnefaellesskaber, som vi psedagogisk arbejder i og med. De kulturelle barnefeellesskaber
som fundament for sestetik og leering, samt de geeldende veerdier som vi bl.a. med udgangspunkt i
Fri For Mobberis veerdisaet arbejder ud fra, skal vi som paedagogisk personale sikre en sammen-
haeng imellem. Dette gar vi ved, systematisk at arbejde med rutiner og bgrns rettigheder for leg,
leering og udvikling. Dette betyder at Sandslottets lseringsrum og indretning, er dynamiske miljger
som med afseet i tolerance, respekt, omsorg og mod, afspejler lege- og leeringsmuligheder. Dvs. at
hvad end det omhandler rummenes aestetiske indretning eller vores psedagogisk planlaegning, skal
disse harmonere med bgrnenes behov og dermed bgrneperspektivet. Saledes sikrer vi at det er
legen og laeringen der er de centrale elementer i vores refleksive virke, som medvirker til bevarelse
af de gode bgrnefeellesskaber der eksisterer i Sandslottet.

| Sandslottet har vi et dynamisk madhold, bestaende af to peedagogiske personaler, vores kostfag-
ligt eneansvarlige samt en mindre gruppe bgrn fra hhv. vuggestue og bgrnehave, som sammen
laver mad én fast dag i ugen. Vores formal med dette er bl.a. at barnene gennem sansning, nye
begrebsdannelser og aktiv deltagelse, deltager i aestetiske laereprocesser hvorved at bgrnene op-
lever nye indtryk som bearbejdes til lsbende aestetiske udtryk og derved nye indtryk, med ngdven-
dig sproglig og handlende understgttelse af paedagogisk personale som formidler af de gestetiske
processer som pagar. | praksis indebzerer det at bgrnene introduceres for skriftliggjorte og saledes
ved paedagogisk personale, sprogligt formidlede opskrifter, bestaende af et vaeld af forskellige in-
gredienser, som bgrnene far mulighed for at se, dufte til, rare ved og bearbejde mhp. en specifik
ret eller lignende, som de slutteligt far mulighed for at spise. | sddanne processer far barnene mu-
ligheder for at omdanne specifikke handlinger og ord til handgribelig viden; at blive introduceret for
fx eeg, karry, mayonaise, salt, peber og purlag og ende med en seggesalat.
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| Sandslottet er det essentielt for vores praksis og udvikling af vores virke, at vi har en velfunderet
og veletableret evalueringskultur, hvorved vi sikrer og kvalificerer vores paedagogiske arbejde og
de leeringsmiljger vi gnsker at praesentere for og byde bgrnene.

Med dét in mente, er det os yderst magtpaliggende, at vi bl.a. er bekendte med og velbevandrede i
specifikke dokumentations- og evalueringsredskaber, som bidrager til meningsskabende processer
iht. dokumentations-, praksisudviklings- og evalueringsforlab — sma som store. | den forbindelse
har vi i Sandslottet valgt at benytte SMTTE-modellen som det gennemgaende redskab, for netop
disse forlgb. Denne model bruger vi i bade det store kollegiale feellesskab, men i hgjeste grad be-
nyttes den ifm. at afdeekke og vurdere vores egen praksis, nar vi har at ggre med et barn eller flere
barn, som potentielt kan have gavn af en eendret paedagogisk tilgang. | samme forbindelse gar vi
ogsa brug af at udarbejde psedagogiske beskrivelser! pa baggrund af feelles italesaettelse af fag-
lige refleksioner, som bidrager til at skabe et komplet overblik over hvilke vanskeligheder og udfor-
dringer et barn kan have. Ved disse fremgangsmader, sikrer vi os derved i feellesskab, et objektivt
blik pa vores eget faglige virke mhp. at udvikle dette saledes at bgrnenes trivsel og udvikling hele
tiden garanteres og kvalificeres pa grundigt velovervejede grundlag.

Desuden har vi i Sandslottet en fundamental enighed om at; *Vi gar hvad vi har aftalt, indtil vi afta-
ler noget nyt”, hvilket bidrager til en grundleeggende aftalekultur, hvorved vi ikke gar pa kompromis
med arbejdsfeellesskabet principper. | praksis betyder dét at vi ser til at have de ngdvendige fora
for feelles refleksioner og lgbende genbesag og evaluering af indgdede aftaler. Disse rum har vi
bade i form af de mindre feellesskaber og starre faellesskaber, sdsom; ved stue-, afdelings- og per-
sonalemgder. Det veesentlige ved disse fora, hvorpa der skabes rum for refleksioner og evaluerin-
ger af aftaler, er at vi som udgangspunkt altid treeffer vores beslutninger omkring fremadrettet — po-
tentielt eendret — praksis, ud fra et gennemgaende bgrneperspektiv. Med andre ord; at vi aldrig
treeffer en beslutning omkring (sendret) tiltag, uden at vurdere bgrnenes udbytte herved.

Udover ovennaevnte beskrivelser af Sandslottets evalueringspraksis, benytter vi os ogsa af TOPI
to gange om aret, hhv. i marts og oktober. TOPI er et digitalt trivselsvurderingsredskab, som vi i
Sandslottet benytter til at have en grundig feelles faglig vurdering af hvert enkelt barns trivsel, for at
sikre en omhyggelig vurdering af, hvorvidt der kan veere bgrn som kan have behov for en tidlig pae-
dagogisk tilrettelagt indsats. Ligeledes benytter vi KBH Overgang, som ogsa er et digitalt redskab,
til at beskrive og vurdere en eller flere praksisunderstgttende indsatser, med udgangspunkt i det
enkelte barns kompetencer. Dette gares i samarbejde med foreeldre, ifm. overgange fra Sandslot-
tet til andre institutioner og ligesa ifm. overgangen internt fra vuggestue til barnehave og ikke
mindst, nar et barn fra Sandslottet skal starte i SFO og skole.

! Denne fremgangsmade er ikke at forveksle med en DPU (Dansk Paedagogisk Udviklingsbeskrivelse), men en metode vi benytter med
udgangspunkt i platformen KBH Barn’s dokumentationsfunktion ‘Handleplan’. Ved denne reflekteres og beskrives det enkelte barns;
trivsel, sociale udvikling, fglelsesmeessige udvikling, motoriske udvikling og sproglige udvikling.
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Hensigten med Sandslottets udarbejdede laereplan, er at denne er fundamentet for den praksis vi
fortsat gnsker at udgve i Sandslottet. Dvs. at det daglige faglige arbejde med de paedagogiske lee-
ringsmiljger og barnenes dertilhgrende udvikling og leering i alle aspekter af vores dagligdag, er
tydeligt forbundet med og stemmer overens med dét som beskrives i vores leereplan. For at sikre
dette, er det vaesentligt at laereplanen er et gennemgaende redskab, mhp. geeldende praksis og
udvikling af praksis. Sandslottets paedagogiske leder og Sandslottets to faglige fyrtdrne, som i
samarbejde er garanter for at den psedagogiske lzereplan realiseres, har saledes et betydeligt og
konstant ansvar for at kvalificere Sandslottets faglige retning iht. denne. P& den baggrund er et
samarbejde blandt disse tre etableret, for derigennem at sikre en gennemgaende motivation for at
arbejde malrettet med leereplanen. Dette gares ved lgbende evaluering af praksis i neevnte forum
mhp. Igbende faelles evaluering i personalegruppen af geeldende praksis iht. vores leereplan. Der
afses i Sandslottets interne arshjul minimum to arlige lzereplansevalueringsmader i hhv. 2020 og
2021.
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Bilag |

Maltidsdogmer

Det gode maltid tager tid og er en paedagogisk aktivitet med faglige overvejelser og tiltag
bag.

Maltidet er en sanselig oplevelse og det er ikke forbudt at udforske, sanse og eksperimen-
terer maden med haenderne. Samtidig motiveres barnet til at spise med bestik, med henblik
pa deres alder og motorik. Vi ser gerne at barnet kan beherske bestik nar det kommer i
bgrnehave.

Det psedagogiske personale kommenterer pA maden samt, smage, lugte, farver, konsisten-
ser, mm. Dialog omkring maden er vigtig i forhold til at ggre maltidet mere indbydende og
spaendende for bgrnene, samt en glimrende mulighed for at have fokus pa at stimulerer
sproget.

Barn har ret til at takke nej til mad der bliver serveret, ogsa selvom det er pa deres taller-
ken. Men det paedagogiske personale opfordrer og motiverer barnet til at udforske maden
og preve sig frem i deres egen tempo. Motivationen skal ikke veere overdreven og der skal
ikke udelukkende veere fokus pa det de ikke vil spise.

Det paedagogiske personale har ansvaret for at regulere barnets behov i forhold til mad og
drikke under maltidet. Barnet skal ikke spise op, hvis barnet giver udtryk for at det er maet.

Under maltidet fokuseres der pa det paedagogiske indhold med bgrnene og det paedagogi-
ske personale undgar sa vidt sa muligt, at snakke hen over hovedet pa bgrnene.

Der vil altid veere en paedagogisk overvejelse omkring hvor bagrnene er placeret i forhold til
hinanden og de voksne under maltidet.

For at bevarer en rolig atmosfeere under maltidet, ser vi gerne at der forekommer sa fa af-
brydelser s& muligt. Et eksempel pa dette kan vaere at laegge telefonen ud fra stuen under
maltidet.

Det paedagogiske personale har hgj fokus pa selvhjulpenhed og barnene gser derfor selv
op pa deres tallerken og i kop samt har de rette redskaber til radighed i form at kander i
rette starrelser, sma knive, mm.

Det paedagogiske personale er afklaret om rollefordelingen i forhold til borddaekning, aktivi-
teter, handvask mm. inden maltidets forberedelser begynder.

Inden maltidet begynder vasker samtlige barn haender med saebe og et paedagogisk perso-
nale sidder pa en rullestol ved siden af barnene for at guide og hjeelpe - fra en god arbejds-
stilling.

Der skal vaere mad nok pa stuerne, sa det paedagogiske personale ikke skal forlade rum-
met for at hente mere mad i kakkenet.
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- Barnene er med til at deekke bord og rydde af bordet efter endt maltid. Tallerken, kop, ha-
gesmaekke og bestik szettes pa rullevognen. Vuggestuebgrn er med til at forberede og af-
rydder i den udstraekning de kan, og bgrnehavebgrn er med under hele processen fagr og
efter maltidet.

- De bgrn der har hentet mad, preesenterer maden for de andre bagrn med hjeelp fra en vok-
sen.

- Det paedagogiske personale udviser altid naerveer, omsorg og opmeerksomhed under malti-
det og fokus er ved bordet.

- Det paedagogiske personale giver bgrnene medansvar og medbestemmelse for maltidet og
opfordre dem til at veere opmaerksomme péa de andre bgrn ved bordet og ggre brug af hin-
andens hjeelp.

- Barnene opfordres til at maerke efter om det er sultent eller meet.

- Det gode maltid er preeget af forudsigelighed, sdsom faste rutiner omkring og ved maltidet.

- Det paedagogiske personale er det gode forbillede og rollemodeller under maltidet og delta-
ger derved selv i maltidet, omkring den mad der bliver serveret. Det paedagogiske perso-

nale skal inspirere barnene, preesenterer maden sa den er indbydende for barnene og sikre
sig at alle bgrn bliver tilbudt det samme mad ved hele bordet.

Bilag Il

Legepladsdogmer

Sandslottets legepladsdogmer er pt. under udarbejdelse og vil figurere i leereplanen inden laenge.
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Bilag Ill
SMTTE-model

En SMTTE-model er et redskab, der hjeelper med at planlsegge, og som bl.a. kan bruges til udvik-
ling.

Du kan eksempelvis bruge den til at planlsegge peedagogiske tiltag.
Bogstaverne star for:

- Sammenhaeng — hvilke vilkar er der tale om?

- Mal — Hvad er det resultat, som du gnsker at opna?

- Tegn — Hvordan ser du, at du er pa vej i den rigtige retning til at indfri malet?
- Tiltag — Hvilke handlinger skal der til, for at du kan n& malet?

- Evaluering — Naede du malet?

SAMMENHANG

Hvad er vilkarene?

EVALUERING
Naede vi vores mal?
Hvorfor/hvorfor ikke?

MAL
Hvad vil vi gerne opna?

TILTAG
Hvilke handlinger/tiltag skal vi
sette i gang for at na malet?

" Hvordan kan vi se (hore)
at vi er pa vej mod malet?
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