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Det gode tillidsfulde samarbejde mellem institution og forzeldre

giver grobund for det gode bgrneliv

Keere Forzldre i Klynge H

| denne pjece kan | laese om den paedagogiske hverdag og hvordan vi strukturerer
vores hverdag i institutionen. Herunder hvordan vi samarbejder med jer foreeldre,
sa vi i feellesskab kan skabe den bedste hverdag for jeres barn. Institutionen har en
vigtig rolle i jeres barns liv, og vores paedagogiske indsatser starter, fra den dag
jeres barn traeder ind i vuggestuen.

Langt de fleste mindre bgrn i Danmark lever deres hverdagsliv derhjemme hos
foraeldrene og i institutionen. Derfor har vi, det paedagogiske personale, og |
foraeldre, en vigtig faelles opgave med at binde de to verdener sammen, sa barnet
oplever et godt samspil mellem dagligdagen derhjemme og dagligdagen i
institutionen. Jo bedre kontakten og samarbejdet er mellem os og jer, des mere
positivt og trygt oplever barnet institutionen. | kender jeres barn bedst, men vi har
ogsa en viden om jeres barn og tilsammen giver det en unik viden om barnet. Nar
vi deler den viden med hinanden, bliver vi sammen klogere pa, hvad der er vigtigt
for barnet, og hvad vi sammen kan ggre for at fremme jeres barns trivsel, udvikling
og leering — og ikke mindst det gode bgrneliv for alle bgrn i vores institutioner.

| institutionerne er vores politisk definerede opgave at skabe trivsel, udvikling,
leering og dannelse for alle bgrnene. Det er her jeres bgrn vil lzere at indgd i et
stgrre fellesskab, samt udvikle deres sociale kompetencer og forstaelse for verden
omkring dem.




Velkommen til klynge H’s 6 institutioner

Klynge H bestar af seks integrerede institutioner fra 0-6 ar og det er
Hundredemeterskoven, Poppelhuset, Sandslottet, Havkatten, Rosa og Himmelbla.
Vi er organiseret med en paedagogisk leder i hver institution og én klyngeleder,
som er overordnet ansvarlig for hele klyngen. Klyngen har en faelles gkonomisk
ramme, som klyngelederen er ansvarlig for at udmegnte, i teet samarbejde med de
paedagogiske ledere. Ligeledes er der en paedagogisk retning i klyngen, som er
beskrevet i vores paedagogiske grundlag. Og vi har et teet lederfeellesskab, vi har 2
faglige fyrtarne og 2 sprogvejledere i alle vores institutioner, som understgtter at vi
lykkes med at skabe kvalitet for jeres bgrn.

Hvad er en institution fra 0-6 ar og hvad kan du som forzelder forvente?

Det paedagogiske arbejde og retning i institutionerne

Dagligdagen i vores institutioner er tilrettelagt af de peedagogiske medarbejdere,
og tager udgangspunkt i bgrnenes udvikling og behov. Der er fokus pa relationer
og samarbejde mellem grupperne, da vi derved sikrer gget kendskab og tryghed
for bgrnene. Det geelder ogsa nar personalet i jeres barns gruppe er pa ferie,
kursus, til mgder, mm., hvor personalet daekker ind for hinanden.

| klyngen har vi hgje ambitioner og vi arbejder ud fra den paedagogiske retning der
er defineret i klyngens paedagogiske grundlag (du kan laese mere i det
paedagogiske grundlag for klynge H, som er vedheeftet denne besked). Vi har hgje
ambitioner for jeres bgrns trivsel og udvikling, og arbejder med at skabe lige
muligheder for alle bgrn i vores 6 institutioner. Det betyder, at vi alle arbejder med
overordnede emner som livsduelighed, gdpamod, engagement, selvhjulpenhed og
medbestemmelse. Bgrnene har ret til at vaere en del af et positivt feellesskab, og
det er vores opgave at skabe betingelserne for, at alle bgrn fgler sig som en del af
et faellesskab.

Det betyder i praksis at | foraeldre i klynge H’s institutioner:

Kommunikation og samarbejde i dagligdagen

Vores mal er at | oplever et tillidsfuldt og dbent samarbejde og en tydelig
kommunikation i dagligdagen. Vi gnsker at kommunikationen foregar i en positiv
tone, bade ved mundtlig og skriftlig kommunikation. Dette ggr vi ved at:



Kommunikation pd Aula

- Kommunikere skriftligt og digitalt via Aula, hvor vi forventer, at | fglger
med i hvad der sker i jeres barns institution. | kan kontakte institutionen
ved behov og | kan forvente et svar indenfor institutionens abningstid.

- Vignsker at have flest mulige personale til stede, nar der er flest bgrn i
institutionerne. Derfor er det vigtigt at | svarer rettidigt, nar vi sender
ferieanmodninger ud, eller ndr vi gnsker viden om jeres bgrns fremmgde.
Dette gor sig seerligt geeldende ved sampasningsugerne og i forbindelse
med lukkedagene.

Tilbud om foraeldresamtaler

- I tilbydes forskellige typer af samtaler vedrgrende jeres barns trivsel. Vores
gnske er, at | som foraeldre oplever kvalitet i disse samtaler og en reel
dialog, bade i de uformelle samtaler i hverdagen og i de samtaler som |
indkaldes til omkring jeres barns trivsel og udvikling.

- leraltid velkomne til at bede om en samtale, nar og hvis | gnsker det. Hvis
| fx undrer jer over noget, eller er bekymrede for jeres barns trivsel i
feellesskabet.

Er der noget der bekymrer jeres barn, vil vi gerne vide det

- Isom foraeldre kan hjeelpe os med at forstd og mgde jeres barn rigtigt, lige
dér hvor det er. Det kan | ggre ved at fortzelle os om andringer i jeres
barns hverdag, fx sgvn, kost, en darlig morgen, mm. Men ogsa i
forbindelse med aendrede livsomstaendigheder, som fx skilsmisse, dgdsfald
i familien, alvorlig sygdom, mm. Dette kan naturligvis pavirke jeres barns
trivsel og det skal vi tage hensyn til, i forhold til den made vi mgder jeres
barn pa i disse sarbare perioder i barnets liv.

Hjeelp os med at prioritere at have fokus pd bgrnene

- Personalet prioriterer at have paedagogisk fokus pa bgrnene, derfor bedes
| vaere opmaerksomme pa dette, nar | henvender jer til personalet, imens
de er sammen med bgrnene. Overvej om | kan skrive en besked pa Aula,
eller evt. sige det pa et andet tidspunkt.

- Narleriinstitutionen, er det Jer som foraeldre, der er sammen med jeres
barn og stgtter op om jeres barn.

- Huvis | har en bekymring, eller hvis | er utilfredse med noget, er det vigtigt
at | kommer direkte til os og fortaeller det. Pa den made kan vi fa talt om
det, for det eskalerer.

Inklusion og hvad er foraeldrenes rolle i forhold til at understgtte dette?
Vi har en faelles opgave med at skabe lige muligheder for alle bgrn og med at fa
alle barn til at blive en del af et feellesskab, hvor de trives og udvikles.

Hvad kan | konkret ga@re for at understgtte et godt bgrnefeaellesskab?

For at understgtte det gode og inkluderende bgrnefaellesskab, er det vigtigt at |
taler neutralt eller positivt om de andre bgrn og voksne. Jeres italesaettelse har
betydning for jeres barns rummelighed og tolerance for forskelligheder. Da | er
rollemodeller for jeres barn, kan | blandt andet understgtte inklusionen ved at:

- Tale om jeres barns, og de andre bgrns fglelser, og hvordan begge parter
har det, hvis der har vaeret en konflikt eller lignende

- Hjaelpe jeres barn med at saette sig i den andens sted, ved fx at tale om
hvordan det mon fgles, at blive holdt udenfor et feellesskab - det kan vaere
en leg, en fgdselsdag, mm.

- Hilse pd dem | mgder i institutionen

Venskaber er vigtige for alle bgrn

Mange bgrn trives bedst med flere venner. Derfor kan det vaere en god idé at
dyrke flere venskaber, ogsa gerne med bgrn der er forskellige fra ens eget barn.

Hvis | laver legeaftaler, nar jeres bgrn er blevet lidt stgrre, (oftest fgrst i
bgrnehavealderen), sa opfordrer vi til, at | er imgdekommende overfor alle bgrn.
Ligeledes kan | ogsa spgrge personalet i institutionen om forslag til legeaftaler.



Det systematisk paedagogiske arbejde omkring bgrnene

Vi arbejder systematisk med at skabe paedagogisk kvalitet for jeres bgrn. | dette
arbejde anvender vi et internt paedagogisk refleksionsredskab kaldet TOPI, til at
sikre alle bgrns trivsel og udvikling to gange arligt, hvor vi taler om alle bgrn. Hvis
jeres barn ikke er i trivsel og udvikling, vil | blive involveret i dette og der vil blive
lavet en handleplan, som | ogsa bidrager til. Ligeledes anvender vi Sprogtrappen i
vuggestuen, hvor der ses pa barnets sproglige- og hele udvikling. Ud fra dette
arbejdes der med barnets naermeste udviklingszone og bgrnene sammensattes
med andre bgrn, som ogsa har brug for at blive stimuleret lige netop pa dette
omrade. Og vi sprogscreener de bgrnehavebgrn, hvor der er en sproglig
opmaerksomhed, samt alle de fem-arrige bgrn fgr skolestart.

Hvis jeres barn har brug for ekstra opmaerksomhed

Nogle foraeldre vil pa et tidspunkt opleve, at deres barn har brug for ekstra
opmaerksomhed fra de voksne omkring sig. Der kan vaere mange arsager, som det
er vigtigt, vi finder en Igsning pa sammen. | sddan en situation bliver | altid inviteret
til en samtale med det paedagogiske personale, eller | kan ggre opmaerksom pa, at
der er behov for en samtale.

Nar vi har samtaler om jeres barns trivsel og udvikling, taler vi om hvad vi hver isaer
ser af behov for barnet og hvilken indsats det kraever i bade institution og hjem. Vi
laver i samarbejde med jer, enkle feelles malsaetninger omkring indsatsen for jeres
barn.

Ndr vi har brug for hjeelp fra eksterne stgttepeedagoger, psykologer,
talehgrekonsulenter, sundhedsplejersker eller socialrddgivere

I nogle tilfaelde kan det veere ngdvendigt at fa hjzelp til indsatserne fra andre
faggrupper end institutionens egne medarbejdere. Det kan blandt andet vaere
stgttepaedagoger, tale-hgrekonsulenter, psykologer, sundhedsplejersker eller
socialradgivere. Samarbejdet med dem kan ggre indsatsen for jeres barn bedre, da
de har en seerlig viden om specifikke dele af barnets udvikling. Den tvaerfaglige
support understgtter bade leeringsmiljget omkring det enkelte barn og/eller den
samlede bgrnegruppe.

Hvis det er et enkelt barn vi skal tale med disse stgttepersoner om?

Hvis vi — institutionen og jer, etablerer et samarbejde om jeres barn med en
ekstern samarbejdspartner, vil | med jeevne mellemrum blive inviteret til et
netvaerksmgde. Pa det mgde taler vi om jeres barns aktuelle trivsel og det videre
arbejde med indsatserne. Ved netvaerksmgderne er det vigtigt, at vi stadig taler
om barnets behov og faelles malsaetninger, men ogsa benytter os af de forskellige
perspektiver, som de forskellige faggrupper kommer med. Det er vigtigt at vi altid
taler om, hvordan vi kan arbejde med faellesskabet, sa alle bgrn kan indga i det.

Sidst men ikke mindst, ser vi frem til, at vi sammen skaber de bedste betingelser
for jeres barn.



