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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 3/6 kl. 9 - 11.30
Faglig dialog blev afholdt d. 06-06-2024

Ved den faglige dialog deltog klyngeleder, paedagogisk leder, to medarbejdere, 1 foreeldre og 2
paedagogiske konsulenter

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Heidi Karina Stephensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Der deltog en ekstra peedagogisk konsulent ved den faglige dialog, da vedkommende er under
opleering.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Personalet er opmaerksomme péa bernenes signaler og reagerer sensitivt pd dem. | vuggestuen
bliver der sat aktivitet pd gulveti gang og et barn begynder at graede. En voksen tager barnet op pa
skedet og siger med trist ansigt "du ville gerne have vaeret med ud, men du skal vaere her sammen
med mig". Barnet falder til ro og deltager i stedet i aktiviteten. Der hgres mange eksempler pé at de
voksne stgtter bernene og spejler deres gleede og begejstring i lege og aktiviteter. Der er mange
opmuntrende og anerkendende bemaerkninger og kommentarer til bernene, seerligt nér de har
prevet noget udfordrende for eksempel pa tumlemadrassen. De voksne er generelt fint fordelt i alle
rum i institutionen og er der, hvor bgrnene opholder sig. De fleste barn er ligeledes fordelt i
forskellige grupper og legemiljger, men enkelte bgrn sidder alene, dog aldrig i leengere tid ad
gangen, sé bliver de opsegt af en voksen, der enten bliver hos dem eller undersgger, om det er
selvvalgt at barnet er alene. Dette var der et eksempel pé i vuggestuen, hvor et barn fraveelger
aktiviteten ved bordet og i stedet sidder med en voksen og kigger ud af vinduet, mens de taler om
verden udenfor. Gennem hele observationen er stuerne delt i mindre grupper bade indenfor og pa
legepladsen, hvilket giver ro og mulighed for fordybet naerveer. Dette sés saerlig tydeligt ved de
kreative aktiviteter eller leg med aktiv voksendeltagelse. | barnehaven var der bade inde og ude
eksempler pé social fantasileg med dyr, hvor bade barn og voksne bidrog til legens udvikling og gik
med pé hinandens idéer. Der blev observeret forskellige typer af rutinesituationer, hvor der var
variation stuerne imellem, hvordan de understattede taette relationer og samspil. Pa alle stuer
virkede det til at rutinerne var genkendelige for b@rnene, men organiseringen var ikke lige
hensigtsmaessig alle steder. | barnehaven er der forskelligt tema for samlingen hver dag i ugen, og
ved observationen blev dette overholdt. Far frokost samles bgrnene i garderoben og far leest hgjt,
hvilket har veeret fast praksis gennem flere ar. To bern og en voksen daekkede frokostbordet imens,
der blev leest og ved méltidets afslutning ryddede barnene af bordet efter sig selv. | vuggestuen sad
en stue pé gulvet, hvor en lille gruppe bern og en voksen kiggede i sanghaefte og sang sammen. En
voksen forteeller, at om lidt skal der hentes madvogn og bgrnene bliver sat ved bordet, inden nogen
er gaet afsted efter vognen. Da alle sidder ved bordene, skal de synge, men det er ikke alle borde,
hvor der sidder en voksen, hvilket kan ses og hgres pa bgrnenes engagement. | begge afdelinger
haenger der oversigtsplaner for dagens program, de voksnes roller og organisering i
pauseperioden.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne bliver genkendt af mgdedeltagerne. Bade
paedagogisk leder og medarbejdere giver udtryk for, at det er dejligt, sensitiviteten er styrket siden
sidst, da der er arbejdet intenst med temaet gennem aret. Peedagogisk leder har blandt andet givet
uddybende feedback til medarbejderne bade pad gode og mindre gode handlinger. Generelt bliver
der hurtigt handlet ved ugnsket praksis. Alle medarbejdere far udleveret det peedagogiske
grundlag i velkomstpakken ved ansaettelsen, s& de fra start er bekendte med forventningerne til
deres arbejde. Det paedagogiske grundlag er meget handgribeligt og let at omsaette i praksis og
indeholder mange hverdagseksempler. Grundlaget bliver brugt som kickoff pa personalemgderne,
nar nye emner skal behandles. Ved dialogen dreftede vi de paedagogiske rutiner, og medarbejder
fra bernehaven fortalte, at de har gennemgaet dem alle grundigti forbindelse med, der er startet
nye medarbejdere. Rutinerne er justeret og beskrevet i institutionens samarbejdsaftalerne, blandt
andet hvordan gruppeopdelingen af bernene nu finder sted, da nogle aldersgrupper tidligere var
mere prioriteret end andre. Oversigtstavien for dagens gang og indhold i bernehaven er et nyt
tiltag, som sikrer at alle grupper er lige hgjt prioriteret. Peedagogisk leder forteeller, at rutinerne ses
som en aktivitet i sig selv, for eksempel at der skal veere plads til selvhjulpenhed i garderoben og ved
maltidet uden forstyrrelser. Medarbejderne giver udtryk for, at de meerker sterre tryghed hos
bornene efter, at der er blevet ansat fast personale. | vuggestuen er de ved at opbygge samme
praksis med oversigtstavlen som i bernehaven og det er et gnske, at den hurtigst muligt kan bruges
i samme grad som i bgrnehaven. Derudover er deres storegruppe for de aldste bgrn under
etablering. Barnehavens samling har forskelligt tema hver dag, hvoraf flere dagenes aktiviteter tager
afseet i materialet fra Fri for mobberi. Medarbejderne oplever, det er en god arbejdsmetode til at
saette fokus pa relationer, de udvikler og tilpasser Isbende materialet, s& det passer til deres aktuelle
bernegruppe.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide bgrnenes lege
med hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under hele observationen ses personalet indtage de tre positioner (foran, ved siden af og bagved)
bade i lege og aktiviteter. | bernehaven er der leg med dyr og magicsand i gang ved et bord. Den
voksne styrer dialogen i legen og bgrnene fglger fint hendes eksempel, s& de ogsé selv byder ind
med nye idéer (gar foran) P4 legepladsen er der ogséd leg med dyr og bevaegelse og her deltager
den voksne pé lige fod med bgrnene (gér ved siden af) samtidig med at flere bern bliver inviteret
med i legen (gér foran) | vuggestuen sidder den voksne taet pa bernene, der leger i kekkenhjgrnet
og kommer jeevnligt med en lille kommentar, et nik eller smil (gar bagved). Pa et senere tidspunkt
deltager en voksen aktivt i legen og stiller spgrgsmal, der henleder opmarksomheden pé de andre
bern "hvilken is tror du, din ven bedst kan lide?” Vuggestuen skal male, da de skal ud fra stuen,
bliver bgrnene opfordret til at finde deres kammerater og sperge om de vil med i veerkstedet. Der
bliver malet pa flere stuer under observationen og i hver gruppe bliver bgrnene inspireret af
hinanden til nye handlinger. Det er lige fra vuggestuen, hvor flere bgrn maler deres neeser til
bernehaven, hvor det bade er maleteknikker og motiver, de efterligner hinanden i. Gennem hele
observationen ses det ikke lige s& ofte, at personalet understgtter bgrnenes indbyrdes relationer,
som de understgtter relationer og samspil bgrn og voksne imellem. | bernehaven deltager bgrnene
i borddaekning og afrydning efter spisning. Under méltidet gser de selv mad og skaenker drikke af
kander. De bliver tilbudt, om de enten vil skaenke af den store eller den lille kande. Hverken
borddaekning eller afrydning blev observeret i vuggestuen, men ved spisningen var bgrnene
selvhjulpne pd samme vis som i b@rnehaven. Dette sa ikke ud til at veere tilfaeldet om formiddagen,
hvor maltidet mere havde karakter af “en hurtig bid” En gang om ugen er det bgrnene der
bestemmer dagens tema til samlingen i bgrnehaven. Det fysiske leeringsmilje badde inde og ude er
visse steder bart og uinspirerende. Institutionen har arbejdet med temaet gennem é&ret og der er
forbedringer at spore siden sidste tilsyn. Der er et bredt udvalg af legetgj, spil, materialer, bager og
udkleedning og enkelte legemiljeer er tematiserede og afgreensede. Andre legemiljger er stadig lidt
udefinerbare, men stuerne er ikke l&engere rodede. Badde i bernehaven og vuggestuen var der flere
steder gjort klar til leg i legemiljgerne. Legepladsen er indrettet med en del legeredskaber, der
primeert retter sig mod bernehavebarnene, hvilket der bliver eendret pa i den kommende tid.
Sandslottet har faet bevilliget penge til renovering af legepladsen og institutionen er selv
opmeerksom pa det lidt mangelfulde vuggestuemilj@. Der er taget mange gode initiativer til lege -
og aktivitetsmuligheder for bernene udover de faste legeredskaber for eksempel er der et omrade
til konstruktionsleg, beger og tegnematerialer til radighed.
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| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne bliver genkendt af mgdedeltagerne.
Medarbejder fra vuggestuen redeger for den observerede forskellen pd morgensamlingen i
vuggestuen og i bernehaven, da der ligger refleksioner og bevidste handlinger bag. Barnene
kender rutinerne ved samlingen og skal selv hente puder at sidde pé&, samlingen starter altid med at
bernene er med til at teelle barnene pa stuen og tale om hvilke bern der er fraveerende.
Foreeldrerepraesentanten fortzeller, at barnene er glade for samlingen, som giver dem mulighed for
hurtigt at blive en del af faellesskabet, seerligt nar de lige er startet. Formiddagsmaden er smurt pa
forhand, men bliver delt ud af barnene. Samlingen foregér pa gulvet sé selvhjulpenhed er ikke
prioriteret, da fokus i denne stund er pa andre aktiviteter. Medarbejderne fortaller, at leg er et
aktuelt tema i bernehaven. Temaet er taget op pa baggrund af bernegruppens behov for hjeelp til at
lege. Flere barn har sveert ved at starte lege eller komme med i allerede etablerede
legekonstellationer. Personalet har derfor fokus pa gennem deltagelse at hjaelpe bgrnene med at
finde deres roller og udvikle legene. Blandt andet den nye oversigtstavle bliver brugt til at vise,
hvilke medarbejdere der er ansvarlig for hvilken leg eller aktivitet pa dagen. Personalet inspirerer
hinanden til, hvilke lege og hvordan man kan indgéd i dem som voksen. Ved dialogen opstod der en
idé om, at personalet kan skrive deres egne sociale fantasilege ned og bruge dem som en form for
legemanuskript. | vuggestuen bruges de aldersopdelte grupper til at kigge pd neermeste
udviklingszone og legemiljgerne bruges aktivt til at fremme leg og relationerne mellem barnene.
Medarbejderne fortaeller, at bearnegruppen er ved at finde hinanden i de nye hierarkier, efter
storegruppen fra bernehaven er stoppet. De sma aktivitetsgrupper, madvaerkstedet mm. bruges til
at fremme bgrnefaellesskaberne og seerligt madvaerkstedet er helt unikt. Personalet er
opmaerksomme pa at seette de rette bern sammen og bruger for eksempel data fra
sprogvurderingerne til dette. Nogle gange bliver sprogligt steerke barn sati gruppe med barn med
sproglig forsinkelse, hvilket kraever stor opmeaerksomhed fra personalet, om det er hensigtsmaessigt
eller ej. Barnenes sproglige niveau behgver ikke veaere det vigtigste, det er vigtigere at bgrnene far
blik for hinanden. Det er ligeledes vigtigt for barnene, at de bade oplever variation og lighed i
grupperne, sé de pa nogle tidspunkter kan mestre udfordringerne og pa andre tidspunkter bliver
"presset” til at opave nye kompetencer. Foraeldrereprasentanten oplever denne variation i praksis
og bakker op om tilgangen. BOB materialet (bern og bevaegelse) brugesisamlingerne i
vuggestuen, og personalet kan maerke pd barnene, at de hurtigt laerte legene at kende og ved hvad
der skal ske. Ved dialogen talte medarbejderne fra de to afdelinger om, at de fremover kan bruge
BOB-legene i Sandslottets interne overgang fra vuggestue til bernehave. Ledelse og medarbejdere
forteeller samstemmende at BOB har givet dem ny viden og konkrete redskaber til at arbejde med
de kropsligt urolige bern. Personalet har gennem aret arbejdet med det fysiske leeringsmilje
seerligt at etablere beskyttede legemiljger. Medarbejderne fortaeller om indretningen af
forbindelsesrummet mellem de to bernehavestuer og hvordan de daekker op til leg derinde.
Barnene daekker ogsa selv op til leg og bruger rummet aktivt. Det er et gnske at feellesrummet ved
kokkenet skal veere et multirum men planerne er endnu ikke helt pd plads. Vi talte om at der er
meget ulige betingelser stuerne i mellem, hvor meget lys der er og hvordan der kan indrettes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Hvordan kan bgrnenes indbyrdes relationer og faellesskab styrkes i samme grad som
barn/voksenrelationerne? Fortsaet arbejdet med det fysiske leeringsmilja
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

¢ Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der er et fint sprogligt miljg i begge afdelinger. Sprogstrategierne hares ved flere lejligheder, for
eksempel gentager de voksne ofte, hvad vuggestuebarnene siger. Dels for at afstemme om de har
forstdet dem korrekt og dels for at give den rigtige udtale. Flere gange hgres det at bgrnene siger
tak, hvorefter de voksne fglger op med et selvtak eller har startet samtalen et vaersdgod. |
bernehaven bliver der leest hgjt for frokost med elementer fra dialogisk leesning. Den voksne
undersgger jeevnligt bernenes tanker og meninger om handlingen, eller sparger ind til
betydningen af ord som “stejl” eller "benbraekkerbjerg”. Der heres stort set ingen fakta spgrgsmal
(hvad siger..., hvad farve er...), de fd gange det hgres er spgrgsmalene relevante i konteksten.
Enkelte gange hgres vendinger som "saet den der pa det der” i stedet for at sige "saet kanden pé
bordet” Bade ude og inde er der bevaegelseslege i gang om formiddagen. P4 legepladsen leger
bernene selv pé diverse klatreredskaber og keretgjer og en voksen deltager aktivt i leg, hvori lzb og
anden fysisk brug af kroppen indgik som en naturlig del. De fysiske leeringsmiljger tilbyder bade
sproglige og kropslige leeringsmuligheder blandt andet i indretningen med zoner der tilgodeser
lege og aktiviteter i bdde hgj og lav intensitet. Der er omrader, hvor bgrnene kan traekke sig tilbage i
ro og for eksempel laese eller lege uforstyrret og der er omrader, hvor det er muligt at lege vildt. |
bernehaven er yoga et fast tema en gang om ugen ved samlingen og vuggestuen har flere
legeremedier til fysisk leg for eksempel karrusel stole. De paedagogiske rutiner tilbyder ligeledes
kropslige og sproglige leeringsmuligheder, men bliver ikke udnyttet fuldt ud. Vuggestuens sang fer
maden ville have givet mere bevaegelse pd gulvet end ved bordet, i bernehaven var der lidt stille
under borddaekningen eller der blev givet korte beskeder til bernene, om hvad de skulle hente pé
rullebordet. Som naevnt er der fin selvhjulpenhed i begge afdelinger, men vuggestuen skal vaere
opmaerksomme pa korrekt indstilling af fodstatterne pé& skamlerne, da de sad skaevt i forhold til de
fleste bern og dermed gjorde det sveerere selv at kravle op og ned fra seedet. Flere gange om ugen
er en gruppe bgrn pé tveers af afdelingerne med til madworkshop, hvor de forbereder mad til den
ovrige begrnegruppe. Dette blev ikke observeret ved tilsynet, men har vaeret praksis gennem
leengere tid i institutionen. Madworkshoppen ses som en del af den sproglige indsats samt en god
treening af bernenes finmotoriske feerdigheder.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne bliver genkendt af mgdedeltagerne. Klyngens
sprogmappe er udgangspunktet for institutionens sproglige indsats og paedagogisk leder kan
meerke, at den sproglige tilgang er i fokus og fylder meget i praksis. Lederen sender sprogmappen
ud som en del af velkomstmappen til nye medarbejdere, s alle kender den sproglige tilgang fra
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start. Sprogmappen er lige blevet gennemgdet og revideret. | den forbindelse valgte Sandslottet at
saette fokus pa dialogisk laesning, som de allerede bruger, men kunne treenge til et brush up. At
udbygge denne metode var et godt valg i forhold til at styrke sprogstrategierne, da de stort set alle
er indeholdti dialogisk leesning. Derudover kan metoden i seerlig grad statte feelles vedvarende
teenkning. Nogle af aktivitetsgruppernes temaer i bernehaven udspringer fra bernenes interesser.
Medarbejderne og bgrnene finder i faellesskab ud af, hvad bernene gerne vil undersgge og hvordan
de kan gere det. Medarbejder giver eksempler pa, hvordan de har arbejdet temabaseret med blandt
andet tronskiftet og fuglereder. Vuggestuen arbejder ogséd med dialogisk leesning i det omfang,
bernene kan deltage. De gar ofte pé biblioteket og bruger metoden ligesom bgrnehaven til at
opfange bernenes interesser. Medarbejder fra vuggestuen giver ogsa eksempler pé, hvordan de
bruger beger og barnenes spargsmal til feelles vedvarende taenkning. | begge afdelinger laeser
bernene gerne selv og er gode til at fordybe sig over leengere tid. Forzaeldrerepraesentanten giver
positiv tilbagemelding péa aktiviteten. Derudover fremhaever medarbejderne, at barn/voksen
samtalerne er en af institutionens styrker, hvilket observationen bekraeftede. BOB og den sproglige
indsats stetter hinanden, og vi dreftede, hvordan de kropslige og sproglige leeringsmuligheder i
rutinerne yderligere kan styrkes blandt andet ved borddaekningen, der foregik uden ret meget
samtale. Veaer ogsd opmaerksomme pa om skamler og fodstatter er indstillet korrekt ti bernene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Teenk de sproglige og kropslige leeringsmuligheder ind i de psedagogiske rutiner.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at Institutionens paedagogiske grundlag beskriver 3 typer af
foreeldresamarbejde - det formelle, det uformelle og det organisatoriske samarbejde. Alt efter
emnet tilpasses kommunikation og inddragelse, sé& foreeldrene mgdes pa rette vis. Personalet vil
meget gerne hgre foraeldrenes input til for eksempel handleplaner, da der er forskel pé foraeldrenes
folelsesmaessige og personalets professionelle perspektiv. Institutionen har faet foraeldreros for
deres tilgang til samarbejde. Det bliver understreget ved dialogen at personalet altid er ansvarlige
for at ops@ge foraeldre, der ikke selv henvender sig til medarbejderne. Paeedagogisk leder forteeller,
at de er opmarksomme pé at give foraeldrene information pé bedst mulig vis og har for eksempel
taget stilling til den gode kommunikation péa Aula. Foraeldrene skal have indsigt i formélet med de
paedagogiske aktiviteter og ikke kun en beskrivelse af, hvad bgrnene har lavet. | foraeldrerddet blev
der stillet spgrgsmaél om institutionens praksis i forbindelse med opstart af nye bgrn. Dette
spergsmal har resulteret i en skriftlig beskrivelse af opstarten i institutionen og ny praksis med
opstartssamtaler i vuggestuen. Personale og foraeldre er enige i vigtigheden af at f& relevant viden
om hinanden fra start for at fremme samarbejdet med det samme. Der er lavet skriftlig guideline
bade for selve opstarten og hvilken spargsmal det kan vaere relevant at stille til samtalen. |
overgangen fra vuggestue til bernehave var der allerede en praksis for faelles foraeldresamtaler.
Foreeldrerepraesentanten giver udtryk for tilfredshed bdde med den nye praksis og den daglige
kommunikation, da det giver indblik og viden om de gensidige forventninger. Der er mange ord og
fagbegreber, man ikke kender som foraeldre, og maske heller ikke tidligere erfaringer med
institutionsverden. Foraeldrerepraesentanten oplever, at personalet giver relevant psedagogisk
vejledning og der er en bred vifte af kompetencer til rddighed i personalegruppen, og man ved
hurtigt, hvem man skal gé til med hvilke spargsmal. Vejen til peedagogisk leder er ogsad nem og
tilgeengelig. Der bliver ved dialogen givet et eksempel pa, hvordan personalet har tacklet
foreeldresamarbejdet om et barn, der i en periode havde det lidt sveert. Drgftelserne ved dialogen
om selvhjulpenhed i de peedagogiske rutiner bliver bakket op af foraelderen, som forteeller at
bernene erinddrageti en grad, sa de selv derhjemme insisterer pa at gere alt selv. Ved bekymring
for et barn bliver foreeldrene hurtigt inviteret ind i samarbejdet. Personalet har pa forhand
udarbejdet en SMTTE handleplan, som bliver praesenteret for foreeldrene pa et mgde, sé de kan
komme med input. Eventuel brug af ekstern support bliver ogsa praesenteret for foraeldrene pa
dette mgde. | samarbejdet om en seerlig indsats er der generelt et teettere samarbejde mellem
foreeldre og personale, som for eksempel ogséa kan besté i daglige telefonopringninger og sms, eller
vejledning i hvad der sker for barnet og hvad foraeldrene kan gere derhjemme. Der var lidt
forvirring ved dialogen om foraeldrerepraesentanten kendte den paedagogiske leereplan og var
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inddraget i arbejdet med den. Dette skyldes hgjst sandsynligt at foraelderen er helt nyt medlem i
bestyrelsen. Indtrykket er at foreeldrerad og - bestyrelse kender deres opgaver og bliver inddraget af
béde klyngeleder og peedagogisk leder. Foraeldrerepraesentanten feler sig taget godt imod som nyt
medlem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderne redegjorde for deres nye praksis for opstarten i
vuggestuen, som forgadr med opstartssamtale og en fast procedure for den farste tid, som dog
tilretteleegges med afsaet i barnet og familiens behov. Den fremlagte praksis er relevant og
hensigtsmaessig, men er ogsé helt ny og skal maske afpraves over leengere tid, for den endelige
form er pa plads. Dette afspejles i vurderingen juster, da sandslottes overgangsarbejde ellers
fremstar gennemarbejdet.Der er ligeledes en fast procedure for overgangen fra vuggestuen til
bernehaven, som bade indeholder besgg hos hinanden og faellesaktiviteter. Langsomt bliver
vuggestuens besgg i bernehaven udvidet i antal og varighed og selve overgangen bliver afsluttet
med en overleveringssamtale med foraeldrene og medarbejdere fra begge afdelinger. Personalet
tager sa vidt muligt hgjde for bernenes udvikling og relationer i bernegruppen, nar de beslutter
hvilke bern og hvornar de skal ga videre til bernehaven. Personalet har den indstilling at
Sandslottets born er faelles for hele huset, hvilket giver et godt kendskab til bernene, som hjeelper i
overgangen. Storegruppen for de kommende skolestartere mgdes en gang om ugen, sidst i
forlgbet seettes kadencen op. Det gaelder for alle grupperne i huset (og altsé ikke kun
storegruppen), at der er en ekstra voksen tilknyttet péd gruppedagen. Storegruppen samarbejder
med de to distriktsskoler gennem steerkt samarbejde. Selve overgangsarbejdet til KKFO og skole
foregér efter vejledningen, bade hvad angér overleveringsskemaer og - samtaler. | gruppen
arbejder bgrnene med temaer som at vaere en god ven, lytte til beskeder, bruger den faelles kanon
med sange, historier osv. BOB er blevet brugt i overgangsarbejdet i samarbejde med resten af
klyngen og KKFO, enten pé skolen eller KKFOen. Indsatsen er endnu ikke evalueret, men det er
planlagt. Sandslottets overgangsarbejde hanger fint sammen med leereplanens vaerdier om
trygge bern ved overgangen, selvhjulpenhed, kognition, mod mv. Personalet oplever, at en del af
deres arbejde generelt statter bagrnene til at kunne klare overgangen til skole godt. De laerer at
kunne raeekke handen op, at turde kaste sig ud i nye udfordringer, at skulle noget de ikke har lyst til
mv. Foreeldrebestyrelsen drafter principperne for overgange en gang om aret, hvor der er
mulighed for at blive inspireret til ny praksis péa tveers af klyngens institutioner. Institutionen har
indstillet barn til god skolestart med god succes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Fortseet implementeringen af den nye overgangsprocedure i vuggestuen
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

¢ Dagtilouddet arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at Undervejs i dialogen har det veeret tydeligt, at der er en
forholdsvis ens praksis i de to afdelinger, men der er ogsé kommet flere sméa
opmarksomhedspunkter frem, som har betydning for vurderingen. Der er variation stuerne i
mellem i forhold til b@rnenes inddragelse i opgaverne ved maltidet, opstartssamtaler i vuggestuen
er helt nye og der skal kigges pa styrkelse af bernenes interne relationer og feellesskaber.
Paedagogisk leder tager et stort ansvar allerede ved anseettelsen i forhold til at introducere praksis
og arbejdsmetoder for nye medarbejdere for at sikre ensartet kvalitet péa alle stuerne. Der er
udarbejdet samarbejdsaftaler i begge afdelinger om, hvordan praksis skal se ud. Aftalerne bliver
gennemgadet og justeret en gang om aret, sa alle medarbejdere er involveret. Det paedagogisk
grundlag er hele tiden med i justeringerne, hvilket ogsé bidrager til genkendelighed og ens kvalitet.
Institutionens feedbackkultur bliver brugt for at f& den ens praksis til at leve i hele huset og indgar
som en del af evalueringskulturen. Det er et vaerktgj til at ga til hinanden og holde fast i
samarbejdsaftalerne. Ved dialogen blev der redegjort for de forskellige typer af stue - og
personalemegder, der findes i sandslottet og feedback er altid en del af mgderne. Ledelsen fortaeller
at det er for vanskeligt at bruge feedback frit, sa det er hjeelpsomt at der p& dagsordenen er
formuleret spgrgsmal at stette sig til og observere pd. Sandslottet arbejder systematisk med
trivselsundersggelser (TOPI) og opfelgning. Det samme ger sig geeldende for sprogvurderinger.
Ved dialogen er der redegjort for foraeldreinddragelsen ved eventuelle handleplaner. Personalet
bruger resultaterne fra sprogvurderingerne som afsaet for planleegning af aktiviteter. For eksempel
havde de pa et tidspunkt flere bern, der havde vanskeligheder med forholdsord, derfor satte
personalet en indsats i veerk, hvor de bevidst brugte mange forholdsord for eksempel pa ture -
hvem gér du ved siden af, se dig over skulderen osv. Det er ikke alle barn der bliver sprogvurderet, i
stedet far alle vuggestuebgrn lavet en sprogtrappe i stedet for. Sprogtrappen bliver udfyldti
forbindelse med TOPI, men materialet og personalets brug er for nyt til at data kan bruges
systematisk, desuden er der digitale udfordringer, s& man ikke kan se grafer. Sprogtrappen er et
godt redskab - ogsé i foreeldresamtalerne og opleves mere faktuelt end TOPI, der hurtigere bliver
synsninger. Alle medarbejdere kan udfylde SMTTE, som man bliver introduceret til ved anseettelse.
SMTTE bliver altid udfyldt i Hjernen og hjertet, hvis der har vaeret opmaerksomhed eller bekymring
for et barn i TOPI, samt beskrevet hvornar der evalueres og falges yderligere op. Medarbejderne
fortaeller, at de i hgjere grad gerne vil bruge SMTTE til planleegning og evaluering af temaer for
eksempel BOB, storegrupperne, madworkshop mv., fremfor at lave handleplaner pé individniveau.
Bernenes perspektiver bliver inddraget ved, at personalet ser og lytter efter, hvordan bgrnene
omtaler og bruger lege pa egen hand og planleegger derefter nye temaer og aktiviteter ud fra
bernenes udsagn, tanker og idéer. Personalet er gdet vaek fra at saette varighed pa temaerne og
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lader i stedet barnenes interesser styrer, hvornar projekterne lukkes ned. Peedagogisk leder
fortaeller om dukketeater i bernehaven, som udspringer af bernenes udsagn og behov og som
inddrager bgrnenes perspektiv pa fin vis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Arbejd med anvisningerne fra denne rapport
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der har veeret fokus pa: - personalets opmaerksomhed og sensitivitet pa bernenes signaler - kigget
pé indkeringsprocedurer i vuggestuen - udarbejdet politik omkring Aula-kommunikation - der er
aktuelt meget fokus pé at oparbejde en feedback-kultur, hvor det muligger at personalet og

ledelsen sammen kan vejlede hinanden og overholde aftaler i overensstemmelse med det
paedagogiske grundlag, samarbejdsaftaler og anvisninger fra eks. tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://sandslottet-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
leereplan paedagogik/laereplan-tilsyn-og-pejlemaerker-0
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://sandslottet-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
med den paedagogiske leereplan paedagogik/laereplan-tilsyn-og-pejlemaerker-0
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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