1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende institutionen
afklaret?

Overholder institutionen Ja

Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende
sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om hygiejne i

dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der Ja
serveres i institutionen, de

gaeldende nationale og

kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste

2ar?

Har institutionen udarbejdet og Ja

offentliggjort en paedagogisk
laereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de
seks lzereplanstemaer og mal
for sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns laering?

Indseet link til institutionens https://sandslottet-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
paedagogiske lzereplan

Leereplanen skal offentliggares

p8 institutionens hjemmeside.

Der indseettes et link til det sted

p& hjemmesiden, hvor

leereplanen er offentliggjort.

Har institutionen inden for de Ja
seneste to &r gennemfgrt og
offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med
udgangspunkt i de

paedagogiske mal?

Indseet link til seneste https://sandslottet-kk.aula.dk/paedagogik/den-styrkede-paedagogiske-laereplan
evaluering af arbejdet med den

padagogiske lzereplan

Evalueringen skal offentligggres

p8 institutionens hjemmeside.

Der indseettes et link til det sted

p& hjemmesiden, hvor

evalueringen er offentliggjort.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage 0



har institutionen afholdt i det
forlgbne ar?

Er der szerlige
sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen
Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om
medicingivning?

Overholder institutionen
Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV -
herunder ogs3 ift. kemi og
kemisk risikovurdering - i
institutionen inden for de sidste
to ar?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfares der to arlige
brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

BEMARK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, for du
afslutter
selvregistreringen.

Afslut selvregistrering
Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfgrt af:

Nej

Ja

Ja
Nej

Ja
Ja
Nej
Ja
Ja

Ja

Ja

Ja
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2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til
tilsynet

Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og faellesskab

Indsats

Foreeldrene var ikke repraesenteret ved dialogen, pga. en misforstaelse eftermiddagen
for dialogen. Ingen kunne desvaerre traede til med s kort varsel, men den
paedagogisk leder modtog denne mail fra foraeldrerddet:

Kaere Kristian,

Jeg skal hermed bekraefte, at Foreeldrerddet pd r@dsmgde den 2. juni 2021 enigt har
accepteret, at paedagogisk tilsyn 2021 kan gennemfgres uden fysisk deltagelse af en
repraesentant fra foraeldrerddet.

Arsagen hertil skyldes, at det ikke er muligt for repraesentanterne i Forzeldreradet at
deltage pa den valgte dato.

P& vegne af Forzeldreradet
Maria Rytter Blichfeldt Kristensen (formand)

Vedligehold indsats

Generelt opleves alle medarbejdere i Sandslottet omsorgsfulde, smilende og
imgdekommende overfor bgrnene. Stemningen pd stuerne og pa legepladsen er rar
og der laves sjov og skaeg og bgrnene griner veltilpasse i situationerne. Bgrnene far
omsorg, trgst samt hjzelp og stgtte til at veere med og deltage med det, de kan
bidrage med hver isaer og bgrnene virker generelt glade og trygge ved alle
medarbejderne. Det er tydeligt, at medarbejderne har fokus pa bgrnene og deres
interesser, og pa legepladsen observeres det, at medarbejderne bevaeger sig rundt og
er hvor bgrnene er eller kommer hurtigt til, ndr et barn graeder eller har brug for
hjeelp.

Medarbejderne fortzeller ved dialogen, at de er meget opmaerksomme p3, at hvert
enkelt barn bliver set og hgrt hver dag. Det ggres f.eks. til samling, hvor der bla.
siges god morgen til hvert enkelt barn, hvert barn og voksen bliver kigget i gjnene og
der er fokus pa dem, som ikke er til stede i dag. Ligesom til frokost, hvor man har
faste pladser med en fast voksen i mindre grupper, og hvor der er mulighed for at
vaere nysgerrig pd det enkelte barn og bgrnegruppen. Ogsa i skiftesituationen ggres
der noget seerligt ud af at fa skabt god kontakt og en <g};od relation til barnet.
Medarbejderne har derfor arbejdet fokuseret med at fa fordelt sig hensigtsmaessigt
sammen med bgrnene for at sikre trivsel bade hos det enkelte barn og i hele
bgrnefallesskabet og det gzelder i alle dagens rutiner og aktiviteter.

Siden sidste tilsyn har medarbejderne i Sandslottet arbejdet med tonen i huset samt
at mindske irettesaettelser. Observationen viser dog, at det er man ikke kommet helt i
mal med. Institutionen forteeller derfor, at der arbejdes med feedback og at aftalerne
for feedback er nedskrevet og genbesgges jaevnligt pa personalemgder for at kunne
fastholde en positiv udvikling. Medarbejderne skal hele tiden gve sig i at kunne
italeszette overfor hinanden, hvordan kontakten, relationen, tonen og samspillet
forbliver anerkendende overfor bgrnene. Det kan til stadighed vaere en sveer opgave,
men der er en fzelles 8benhed omkring, at fa sagt det hgit til sin kollega. Ligeledes
introduceres nye medarbejdere og vikarer til feedbackmetoden, ligesom man altsd
Igbende drgfter, hvordan medarbejderne skal guide bgrnene fremfor at iretteseette.
Vi taler videre om, at observationen viste, at nogle medarbejdere hurtigt lader sig
forstyrre af bgrn, som f.eks. ikke sidder p& numsen til samling eller som ikke sidder
‘ordentligt’ ved frokostbordet. Institutionen fortzeller selv, at man med fordel kan
have mere fokus pd, hvordan medarbejderne kan lzere at agere i 'kaos’, f.eks. nar
bgrnene ikke ggr, som det forventes. Det kraever, at man er nysgerrig pa barnets
intentioner og gar pd opdagelse i, hvad der er pa spil for barnet. Dette vil
institutionen arbejde mere med.

Hver stue afholder ugentligt planleegnings- og refleksionsmgder (PR) og her drgftes
bla. konkrete episoder, organisering og konflikthdndtering, ligesom der to gange arligt
laves TOPI samt handleplaner. Den feelles refleksion omkring TOPI sikrer, at man far
sorteret medarbejdernes synsninger fra. Medarbejdere og paedagogisk leder far
derefter planlagt det videre forlgb og der falges op p& den konkrete indsats.
Medarbejderne giver ved dialogen et eksempel p&, hvordan en konkret handleplan
kan udspille sig for en gruppe bgrn og hvor Fri for Mobberi bliver en del af den
paedagogiske indsats.

Der gives vedligehold i dette pejlemaerke, da observationen og drgftelserne ved
dialogen tegner et billede af en personalegruppe, som har stort fokus pa
relationsarbejdet og institutionen er allerede godt i gang med at gve sig i at give
hinanden feedback, bla. for at mindske irettesaettelser og ungdige tilrettevisninger.

Tilpas indsats



Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Ved rundvisningen fortzeller den Paedagogiske leder, at der fortsat arbejdes med den
fysiske indretning af legezoner pa stuerne. Institutionen fik sidste &r en anbefaling i
fht. det fysiske lzeringsmiljg og observationen viser, at der stadig er behov for at
arbejde med kvaliteten af legemiljgerne samt klarggring og sestetik af samme, hvilket
medarbejderne selv medgiver er et tema, der skal arbejdes med. Der skal bla.
implementeres nogle rutiner i fht. hvornar og hvordan medarbejderne skal klarggre
legemiljgerne og der skal ses p&, hvilke mgbler og hvilket legetgj der skal investeres
i, fortaelles det.

I Sandslottet har temaet leg veeret droftet — bdde bgrneinitieret og vokseninitieret
leg. Medarbejderne har observeret, indsamlet ny feelles viden og faet nye
perspektiver pd bgrnenes leering og deltagelses-muligheder i den vokseninitierede leg
og kan nu se, hvordan bgrnene aktivt bruger den laering i deres egen frie leg uden de
voksne. Institutionen fortaeller om, at de gnsker at fa implementeret
legemanuskripter i hele huset og hvordan artikler og refleksionsspgrgsmal har hjulpet
dem i gang med temaet. Legemanuskripterne saetter fokus pa legetemaer og sprog,
og det skal samles i en fzelles mappe/idekatalog pd stuerne. Vi drgfter ved dialogen,
at observationen viste, at der er behov for at fa fokus pa, hvordan medarbejderne,
szerligt pa legepladsen, kan organisere sig og positionere sig bedre for at skabe mere
fordybet leg sammen med bgrnene.

Medarbejderne i Sandslottet er meget lydhgre overfor bgrnenes tanker, udtryk og
ideer, og samlingen er bla. en stund, hvor bgrnene giver de voksne inspiration til
dagens indhold. Der er fokus pa den daglige dialog med bgrnene for at sikre sig
indblik i bornenes perspektiver. Viden om bgrnenes interesser som opnas i faellesskab,
giver gode anvisninger til, hvad der skal veere fokus pd i den enkelte bgrnegruppe,
forteelles det.

Vi taler videre om samlingen, som er en tradition og en del af den paedagogiske
praksis, og overvejelserne om, hvordan man bedre kan & inkluderet de bgrn, som
altid er stille eller som ikke svarer, ndr der spgrges til f.eks. hvad dag det er eller
hvilken arstid det er. Ofte gar vi ud fra, at bgrnene er veltilpasse, men kunne man
vaere mere nysgerrig pa, hvordan de stille bgrn oplever samlingsstunden og hvordan
de bliver inkluderet? Medarbejderne fortzeller, at de er bevidste om, at nogle bgrn
trives bedst i de mindre grupper, og for at sikre alle bgrns rettigheder og
deltagelsesmuligheder arbejdes der allerede med dogmer for maltidet. Dogmer for
legepladsen er pé vej, men ogsd dogmer for garderoben, samling og andre
aktiviteter/hverdagsrutiner vil give god mening at fa udarbejdet.

Ved observationen sds kun en enkelt konflikt og det forteelles, at i arbejdet med
konflikthandtering har medarbejderne haft en paadagogisk debat om den voksnes
rolle og falelse i h&ndteringen samt hvordan man som kollegaer kan bruge hinanden.
Dog manogler institutionen helt konkret at drgfte bgrneperspektivet i fht.
konflikthandtering. Observationen viste at, der generelt er behov for at arbejde mere
med at italeseette bgrnenes fglelser og intentioner for at sikre bgrnenes oplevelse af
at blive mgdt og forstet.

Sandslottet har et godt samarbejde med den tvaerfaglige support, som giver god
sparring og vejledning til medarbejderne.

¢ Det fysiske laeringsmiljg skal opkvalificeres og der skal arbejdes mere med
klarggring af legemiljgerne.

e Der skal vaere en tydelig organisering af roller, s& bgrnenes leg sikres de bedste
betingelser samt mulighed for mere fordybede lege, iseer pa legepladsen.

o Der skal veere stgrre opmaerksomhed p3, at alle bgrn kan vaere deltagende til
samlingerne. Overvej om spgrgsmal fra medarbejderne kan begraenses for at f& dem
med, som aldrig siger noget.

¢ Vaer opmaerksom pa at fa sat flere ord pa bgrnenes folelser og intentioner — bade
ved konflikter og ndr bgrnene trgstes.

Vedligehold indsats

Det sproglige leeringsmiljo i bAde vuggestuen og bgrnehaven bestdr af pyntede vaegge
og lofter med bogstaver, tal, plakater, tegninger, bgrnenes navne, hjemmelavede
figurer, billeder af bgrnene pa garderoberne, materialer fra Fri for Mobberi og
piktogrammer, hvilket fordrer masser af dialog mellem bgrnene og mellem bgrn og
medarbejdere. F.eks. snakkes der om edderkopper pa en stue i vuggestuen, der hgres
en sang pa IPad og bgrnene er optagede af edderkopperne der haenger i loftet.
B@gerne i laesehjgrnerne kraever dog lidt opmaerksomhed, da det umiddelbart s& ud
til, at det var de lidt flossede bgger som var tilgeengelige for bgrnene, de panere
bgger stod i voksenhgjde.

For medarbejderne haenger sprogunderstgttende strategier samt UGL fremme, som
reminder om sprogindsatsen i hverdagen.

Ved frokost sidder man opdelt ved 3-4 borde og snakken er livlig omkring maden. De
fleste dialoger handler om maden, ingredienser, form, farve, smag, navn osv. og de
ldste vuggestuebgrn samt bgrnehavebgrnene er meget optagede af snakken om



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

maden.

Medarbejderne szetter ord pa det, de gor samt pa det der skal ske for bgrnene, men
som beskrevet i det foregdende pejlemaerke, sé viser enkelte observationer, at der er
behov for at drgfte, hvordan der kan seettes flere ord pa bgrnenes fglelser, nar de
bliver trostet eller ndr en konflikt skal opklares.

Institutionen forteeller, at de har stort fokus pa visualisering i bgrnehgjde i form af
piktogrammer samt f.eks. billeder af hvor bgrnene skal sidde ved frokostbordet. Til
samling, ved maltiderne og i garderoben, vaegtes dialogen med bgrnene samt
oplaesning for bgrnene med inspiration fra dialogisk laesning hgijt. Derudover har
Sandslottet udarbejdet maltidsdogmer, hvor der ogsa er fokus pad sprogindsatsen.
Inspiration og vejledning i fht. italeszettelse af bgrnenes handlinger har institutionen
faet af den tvaerfaglige supports tale-hgre-lzerer.

Klyngen har valgt opleere alle institutionernes paedagoger i sprogvurderingerne og i
slutningen af 2022 skal alle tre- og femarige sprogvurderes af deres kendte voksne.
De to nye sprogansvarlige er ligeledes opleaert. Deres opgave er bla. at implementere
ny viden og nye redskaber, og deltage i klyngens nye sprognetveerk, hvor der
videndeles og sparres med hinanden p3 tvaers. Sandslottet arbejder videre med
endelig at f& implementeret piktogrammer i vuggestuen.

Klyngens Sprognetvaerk er ved at udarbejde en Sprogmappe, som ogsa vil blive
Sandslottets Sprogmappe. F.eks. vil legemanuskripter ogsa vaere en del af
sprogmappen, som medarbejderne kan orientere sig i. Der er fokus pa sprog alle
steder og hele dagen, fortzeller medarbejderne ved dialogen.

Observationen viser, at det ikke er tydeligt, at alle medarbejdere tilstraeber fem
turtagninger i dialogen med bgrnene og den paedagogiske leder medgiver, at den
indsats sagtens kunne genbesgges.

Institutionen forteeller om en konkret handleplan p& baggrund af en sprogvurdering af
et enkelt barn. I samrad med tale-hgre-lzereren arrangeredes madbilleder i
legekgkkenet, hvilket resulterede i mere leg og dialog med det enkelte barn, men
ogsa for hele bgrnegruppen.

Ved udarbejdelse af handleplaner afholdes netveerksmgde med foraeldrene og her er
det vigtigt at vaere opmaerksom pa, at sprogvurdering ikke kan sta alene, men at man
ser hele vejen rundt om barnet sammen med forzeldrene, forteelles det.

Veer nysgerrig pa om og hvordan I far tilstreebt flere turtagninger i dialogen med
bgrnene.

Vedligehold indsats

Forzeldresamarbejdet faciliteres p& flere mader i Sandslottet. I garderoben ved
aflevering og afhentning tales der typisk om, hvordan morgenen har veeret eller
hvordan dagen er gdet. Og de gode fortzllinger fra dagen gives ogsa videre til
foraeldrene, da medarbejderne oplever, at de er befordrende for et positivt
samarbejde, og at den gode relation med forzeldrene er rigtig vigtig for samarbejdet.
Derudover inviteres foreeldrene til samtaler:

- ndr barnet starter i Sandslottet - her forventningsafstemmes, s foreeldrene ved, at
medarbejderne stér til radighed.

- nér barnet skal fra vuggestue til barnehave (overlevering med forzeldre, vuggestue
og bgrnehave)

- ndr barnet skal videre til KKFO og skole (5 8rsstatussamtale) samt evt.
overleveringssamtale med skolen efter behov.

Andre samtaler arrangeres i tilfeelde af, at enten foraeldrene eller personalet har
behov for at drgfte barnets trivsel.

To medarbejdere deltager altid i samtalen og den paedagogiske leder deltager ved
netveerksmgder og efter behov. Ved samtalerne redeggrer psedagogerne for, hvad der
skal drgftes og der lyttes til, hvad foraeldrene har af oplevelser i institutionen og i
hjemmet. Der samarbejdes med et faelles udgangspunkt omkring den feelles opgave -
at sikre barnets trivsel.

Foreeldrer@det mgdes fire gange arligt. Den paedagogiske leder fortzeller pd
forzeldrerddets vegne om et gnske de har i fht. at f8 optimeret samarbejdet i form af
mere dokumentation fra medarbejderne til foraeldrene. Den paedagogiske leder
sender manedlige breve ud med informationer til forseldrene, der skrives frem og
tilbage eller foraeldrene ringer, men medgiver, at det nogle gange, for medarbejderne,
kan ryge lidt i glemmebogen at f8 sendt de aftalte informationer ud. Derudover vil
foraeldrerddet gerne vide mere om laereplanen og bgrns lzering, sa derfor er der nu
fokus pa, at alle skal kommunikere ud til foraeldrene, f.eks. ugeplaner med
tilhgrerende beskrivelser af, hvorfor medarbejderne ggr, som de ggr. Det skal blive en
del af rutinen, fortzelles det. Klyngelederen fortzller desuden, at dette fokus arbejdes
der ogsd med i klyngens foraeldrebestyrelse, i alle foreeldrerdd, i MED og i TRIO.

Der afholdes et arligt foraeldremgde, hvor medarbejderne beskriver bgrnenes
dagligdag for foreeldrene, men der er gnsker om at fa en stgrre tilslutning fra
foraeldrene og det taenkes at ggres med temaer og oplaeg, nar restriktionerne tillader
det.



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling

Der gives vedligehold i dette pejlemaerke, men med en reminder om at sikre den
skriftlige kommunikation med foraeldrene om bgrnenes hverdag i institutionen.

Vedligehold indsats

Institutionen har i leereplanen fint beskrevet deres paedagogiske praksis omkring
sammenhange fra vuggestue til bernehave samt sammenhaeng til barnehaveklassen.
Heri beskrives det konkrete arbejde med overgangen, og medarbejderne forteeller ved
dialogen, hvordan bgrnene bla. kommer pa besgg i bgrnehaven, foraeldrene deltager i
overleveringssamtale med medarbejdere fra bade vuggestue og bgrnehave og der
laves overleveringsskemaer af bade forzeldre og personale. Der er i overgangen fokus
pa barnets udvikling og kompetencer for at sikre en god start i bgrnehaven.

Ligeledes ved overgangen til skole samles bgrnene i en Aldstegruppe, hvor der
arbejdes med at forberede bgrnene pé den forestdende skolestart.

Der samarbejdes primaert med Lergravsparkens Skole, selvom Skolen ved Sundet
officielt er skolen som er med i Steerkt Samarbejde. Men Sandslottet sender oftest
born til Lergravsparken og her har man ogsa lavet en samarbejdsaftale om, hvad
bgrnene skal gve sig i samt faelles sange og bgger.

Der laves vidensoverdragelse og afholdes 5arsstatusmgder.

Sandslottet har et samarbejde med Amager Judoklub for Aldstegruppen.

I forhold til hverdagens sma overgange, f.eks. til badevaerelset eller til garderoben,
fortaeller medarbejderne, at de har fokus pa at fa placeret sig de rigtige steder i
forhold til bgrnene. Med udgangspunkt i bgrnene aftaler de deres forskellige roller og
funktioner, nogle gange praktiserer de at g& ind i sma hold, andre gange ikke, men
der er en bevidsthed om at tilgodese bgrnenes trivsel i overgangene. I vuggestuen er
de mindre grupper i overgangene mere forekommende end i bgrnehaven, hvor der
ved observationen bla. ses mange bgrn pa badevaerelset og i garderoben pd samme
tid. Derfor er det en naturlig del af den paedagogiske praksis at vaere opmaerksom pa3,
hvordan bgrnene agerer i overgangen, fortaelles det. Vi drgfter ved dialogen,
hvorledes den praksis kunne systematiseres mere for at sikre flere muligheder for
bgrnenes deltagelse, ndr de indgdr i de mindre grupper og det kunne man godt vaere
mere nysgerrig pd, fortzelles det. Vi drgfter videre, hvordan medarbejderne med
fordel kunne observere hinandens praksis med hverdagsovergangene for at blive
klogere p&, hvad der rent faktisk sker.

Prov at g& mere pa opdagelse i hinandens psedagogiske praksis i fht. de sma
overgange i hverdagen, for at sikre alle bgrn lige deltagelsesmuligheder.

Tilpas indsats

Bade observationen og den faglige dialog peger pa, at man i Sandslottet arbejder
systematisk med fglgende:

e TOPI og handleplaner

e Sprogvurderinger og handleplaner

e UGL og de 10 sprogunderstgttende strategier

e Stuemgder (Planlaegning i fht. den kommende uge, Refleksion over bgrn og
indsatser, organisering af bgrnene i relevante grupper m.m.) — der ligger en fast
dagsorden, men der er fokus p3, hvad som rarer sig helt aktuelt p& madet.

¢ P-mgder med paadagogiske debatter og temaer som f.eks. Maltidet og Leg - med
refleksion over egen praksis

e KBHbarn/AULA

e Opstartsmgder, overleveringssamtaler, 5 ars status og vidensoverdragelse til skole.

Institutionen har ikke nogen fast model til at sikre arbejdet med systematik og
refleksion. TOPI og sprogvurderingerne bruges til gengeeld flittigt i fht. at sikre en
kvalificeret peedagogisk praksis. SMTTE-modellen er beskrevet i lezereplanen som
anvendt metode, men det er ikke lykkes at f& den implementeret som foretrukken
model. Derfor skal institutionen, i samarbejde med de faglige fyrtdrne (og maske i
samarbejde med hele klyngen) i gang med at udveelge et passende planlaegnings-,
refleksions-, analyse- og evalueringsredskab.

Institutionen benytter sig af usystematiske observationer, ndr data skal indsamles og
her drgfter vi ved dialogen, om praksisforteellinger kunne bruges som en fast
dokumentationsform. Dette vil ogsa vaere med til at begraense personalets synsninger
og derved styrke den evidensbaserede praksis, hvilket institutionen ogsa selv peger
pa er altafggrende for udviklingen af et godt bgrnemiljg.

I sandslottet er man ikke lykkes med at fa ordentlig gang i SMTTE-modellen og det



Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evt. drgftelse af den
paedagogiske laereplan
Arbejdet med den peedagogiske
leereplan drgftes under de
relevante pejlemaerker i den
faglige dialog. Hvis droftelserne
af den peedagogiske leereplan
udover drgftelserne under
pejlemeerkerne, har givet
anledning til opmeerksomhed,
kan det angives her.

Opfelgning

Her noteres seerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes
gennemfgrt naeste ar?

Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon
Afslutningstidspunkt:

Afsluttet af:

anbefales derfor at institutionen udvaelger en model/et redskab for at sikre kravet om
metodisk systematik i den paedagogiske praksis. Jeg vil derfor foresla, at I dykker ned
i EVA's materialer om selvevaluering og kigger pd ‘Skema til handling’ for at se om
det er et redskab, der kunne give mening for jer.

Det anbefales ogs8, at Institutionen udvaelger nogle dokumentationsmetoder, f.eks.
praksisforteellinger, for systematisk at kunne indsamle data til evalueringen af
laereplanen og det paedagogiske laeringsmilja.

Tilsynsrapporten er udarbejdet pd baggrund af observationer ud fra
Observationsguiden 0-5 &r samt den faglige dialogguide.

Ved den faglige dialog deltog Paedagogisk leder Kristian, en
personalereprassentant/fagligt fyrtarn, klyngeleder Majbrit og tilsynsferende konsulent
Eva.

Observationen ligger under tilsynsdokumenter.
Ordinegert tilsyn
Ja

Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn

09-06-2021

Eva Mgller Nielsen

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil
institutionen fremadrettet veere
saerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets
anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre
at en positiv udvikling
fastholdes?

Afslut kommentering






